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Milli Egitim Bakanligmma Bagli Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Gorevlendirilme Kilavuzu

Bu Kilavuz, Milli Egitim Bakanligma Baghh Egitim Kurumlar1 = Ydneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda egitim kurumlarma valiliklerce
yapilacak yonetici gorevlendirmelerine iliskin is ve islemlerde uygulama birliginin saglanmasi
amactyla hazrlanmistir.

A-GENEL ACIKLAMALAR

1- Tigili Mevzuat
1.1. 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

1.2. 652 sayilh Milli Egitim Bakanlhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

1.3. Milli Egitim Bakanhigma Bagh Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine
Iliskin Ynetmelik.

2- Yonetici Gorevlendirmede Dikkate Alinacak Hususlar

2.1. Egitim kurumu y6netici/yonetici adaylarmin gorevlendirilmek istedikleri egitim kurumlarinda
gorevlendirilecekleri tarihte 6gretmen olarak atanmalarina esas alanlarmin bulunmasi yeterli
olacaktir.

2.2. Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilecek ve ayni egitim kurumunda ayni unvanda toplam
sekiz yildan fazla gorev yapamayacaktur.

2.3. Bulunduklar1 egitim kurumunda toplam dort yildan fazla sekiz yildan az gérev yapanlardan
ayni egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih
itibartyla YOnetmelikte ongoriildiigii sekilde sonlandirilacaktir.

2.4. Yoneticilik gorev siliresi uzatimayanlardan yeniden gorevlendirilme isteginde bulunanlar,
ayni gorevlendirme donemiyle smirli olmak {izere, ayni unvanda en son gorev yaptiklari egitim
kurumlarinda gérevlendirilmeyecektir.

2.5. Imam hatip ortaokulu miidiir yardimcilarmdan en az biri Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi veya
meslek dersleri alan 6gretmenleri arasindan; imam hatip liseleri ile mesleki ve teknik egitim
kurumlarmm miidiir yardimcilarimdan en az biri meslek dersleri alan 6gretmenleri arasindan;
sosyal bilimler liseleri miidiir yardimcilarindan en az biri Tiirk Dili ve Edebiyaty, Tarih, Cografya,
Felsefe veya Psikoloji alan 6§retmenleri arasindan; gilizel sanatlar liseleri miidiir yardimcilarmdan
en az biri Gorsel Sanatlar, Resim veya Miizik alan 6gretmenleri arasindan; spor liseleri miidiir
yardimcilarindan en az biri Beden Egitimi alan 6gretmenleri arasindan; 6zel egitim kurumlari
miidiir yardimcilarindan en az biri ise rehberlik veya 6zel egitim alan 6gretmenleri arasindan
gorevlendirilecektir.

2.6. Ilahiyat Fakiiltesi mezunu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alan dgretmenleri ile Imam Hatip
Lisesi Meslek Dersleri alan 6gretmenleri, her iki alanin da atanabilecegi egitim kurumlarinin
yoneticiliklerine gorevlendirilebilecektir.

2.7. Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarinm miidiirleri, bu kurumlar ve yatili kiz
ogrencisi bulunan egitim kurumlar1 ile karma egitim yapilan ve miidiir yardimcis1 sayis1 i ve
daha fazla olan egitim kurumlarinin miidiir yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan
gorevlendirilecektir. Ancak, kadin aday bulunamamasi durumunda bu Kilavuzun 14 iincii maddesi
kapsaminda erkek adaylar arasindan da gérevlendirme yapilabilecektir.

2.8. Yoneticilikte dort yillik gorev siiresini dolduranlardan gorev yaptiklar1 egitim kurumu
bakimmdan Yonetmeligin 5 inci maddesinin (c) bendinde belirtilen sart1 tasimayanlarmn gorev
siireleri, gorev yapmakta olduklar1 egitim kurumunda uzatilmayacaktwr. Bunlarin gorev siireleri,
istemeleri halinde durumlarma uygun diger egitim kurumlarinda uzatilabilecektir.
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2.9. Miidiir gorevlendirmeleri once yapilacak; yeni gorevlendirilen miidiirlerin gdrev yaptigi
egitim kurumlarmin bos bulunan (dort yillik gorev siiresini dolduranlardan bosalmasi muhtemel
olanlar dahil) miidiir basyardimcis1 ve miidiir yardimcist norm kadrolarina goérevlendirmeler ise
yeni gorevlendirilen miidiirlerin inhasi ile en kisa siirede yapilacaktwr. Dort yillik miidiirlik
gorev siiresini tamamlamayan midiirlerin gorev yaptigi egitim kurumlarma yapilacak miidiir
basyardimcis1 ve miidiir yardimcis1 gorevlendirmeleri mevcut miidiirlerin inhasi ile yapilacaktur.

2.10. Iller arasinda yapilan yer degistirmelere bagh olarak yoneticilik gdérevi sona erenler, bir yillik
bekleme siiresi aranmaksizin 6gretmen olarak atandiklar: illerde ydnetici olarak gorevlendirilmek
iizere yeniden gorevlendirme kapsaminda bagvuruda bulunabilecektir.

2.11. Yoneticilik normlar1 bos bulunan egitim kurumlarmm vekéleten ve gegici olarak yiiriitiilen
yoneticilikleri bos olarak degerlendirilecektir.

2.12. En kidemli ve kidemi en az olan (aday Ogretmenler dahil) 6gretmen , 0gretmenler
kurulunca secilecek iki 6gretmen, okul aile birligi bagkani ve bagskan yardimcisi ile 6grenci meclisi
baskani 08 May1s 2015 tarihine kadar belirlenecek, belirlemeler tutanak altma almacak, ilgililer
bilgilendirilecek ve belirlenen kisilere iliskin bilgi ve belgeler ilgili il/ilge milli egitim
miidiirliiklerine teslim edilecektir. Bunlardan 6gretmenler kurulunca segilecek iki 6gretmen, en
kidemli 6gretmen ile kidemi en az olan 6gretmen disindaki 6gretmenler arasindan belirlenecektir.
Degerlendirecegi miidiir ile en az 6 ay g¢alismis olmak kaydiyla en kidemli ve kidemi en az olan
ogretmen belirlenirken hizmet siiresinin hesabinda, daha 6nceki yoneticilik gorevleri de dikkate
aliacaktir.

2.13. Yonetici gorevlendirmelerine iliskin islemler, Kilavuz ekinde bulunan takvimde belirtilen
siireler igerisinde sonuglandirilacaktir.

3- Yoneticilik Gorev Siiresinin Hesaplanmasi

3.1. Dort yillik gorev siiresinin hesabinda; 12 Haziran 2015 tarihinden 6nce ayni ve farkh egitim
kurumlarinda ayn1 unvanla gegen gorev siirelerinin tamam dikkate almacaktur.

3.2. Aynmi egitim kurumunda sekiz yillik gérev siiresinin hesabinda; 12 Haziran 2015 tarihinden
once ayn1 egitim kurumunda ayni unvanla gegen gorev siirelerinin toplami dikkate alinacaktir.

3.3. Dort yillik siirenin hesabinda, kurucu miidiirliik ve miidiir yetkili 6gretmenlikte gecen siireler
ile yoneticilikte (miidiir, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcis1) vekaleten ve gegici gorev
kapsaminda gecen siireler dikkate alinmayacaktir.

3.4. Dort yillik siirenin hesabma; yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin, yoneticilik (miidiir, miidiir
basyardimc1 ve miidiir yardimeis1) disindaki gegici gorev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan
yoneticilik gorevleri de dahil edilecektir.

3.5. Yoneticilik gorevi lizerinden alinanlardan yargi karar1i geregince yoneticilik gorevine
dondiiriilenlerin gorev siirelerinin hesabma, yoneticilik gorevinden alindiklar: tarih ile yeniden
yoneticilige gorevlendirildikleri tarih arasinda gegen siireler de dahil edilecektir.

B- iL VE iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

1- Komisyonlarin Olusturulmasi

1.1. Degerlendirme komisyonu ve so6zlii smav komisyonu/komisyonlarmm, Yonetmelikte
ongoriildiigi sekilde olusturulmasi saglanacaktir.

2- Midiirliik Gorev Siiresinin Uzatilmasi

2.1. Yonetmeligin 22 nci maddesine gore ilk defa ve yeniden gorevlendirme kapsaminda
gorevlendirilenler hari¢ olmak iizere miidiirliikte dort yillik gorev siiresini dolduranlar, gorev
siirelerinin uzatilmasi isteginde bulunup bulunmadiklarma bakilmaksizin Yonetmelige ekli Ek-1
Gorev Siireleri Uzatillacak Egitim Kurumu Midirleri Degerlendirme Formu iizerinden bu
kilavuz ekinde bulunan takvimde belirtilen siire iginde degerlendirilecektir.
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2.2. Yonetmelige ekli Ek-1 Formun degerlendirilme siirecine iliskin is ve islemler, il milli egitim
miidiirliklerinin koordinesinde egitim kurumunun baglh oldugu ilce milli egitim miidiirliiklerince
yirttiilecektir.

3- Miidiirliik Gorev Siiresinin Gorev Yapilmakta Olunan Egitim Kurumunda Uzatilmasi

3.1. Miidiirlikte dort yillik gorev siiresini doldurmus olanlardan Yonetmelige ekli Ek-1 Form
iizerinden yapilan degerlendirme sonucunda 75 ve iizerinde puan alanlar, ayn1 egitim kurumunda
gorev stireleri uzatilmak iizere basvuruda bulunabilecektir.

3.2. Midiirlikte dort yillik gorev siiresini dolduranlardan gorev yaptiklari egitim kurumuna
ogretmen olarak atanabilme sartini tagimayanlar ile ayni egitim kurumunda miidiir olarak toplam
sekiz yil ve daha fazla gérev yapmis olanlar, bu kapsamda basvuruda bulunamayacaktwr. Bunlar,
durumlarina uygun baska egitim kurumlarinda gorev siirelerinin uzatidmasi i¢cin basvuruda
bulunabilecektir.

3.3. Midiirlik gorev siirelerinin goérev yapmakta olduklar1 egitim kurumunda uzatilmasi i¢in
gerekli sartlar1 tagiyanlarin gorev siireleri, il milli egitim miidiirtiniin teklifi lizerine vali onayi ile
ayn1 egitim kurumunda uzatilacaktir.

4- Miidiirliik Gorev Siiresinin Diger Egitim Kurumlarinda Uzatilmasi

4.1. Midiirliik gorev siiresi ayn1 egitim kurumunda uzatilacaklara iliskin islemler sonu¢landiktan
sonra;

a) Miidiirligii bos bulunan egitim kurumlari,

b) Midiirliik gorev siliresi ayni egitim kurumunda uzatilmayan miidiirlerin goérev yapmakta
olduklar1 egitim kurumlart,

c¢) Gorev siirelerinin gorev yaptiklari egitim kurumlarinda uzatilmasini talep etmeyen miidiirlerin
gorev yapmakta olduklar1 egitim kurumlari,

¢) Ayni egitim kurumunda toplam sekiz yillik miidiirlik siiresinin dolmasma bagli olarak
miidiirligii bosalacak egitim kurumlari

il milli egitim miidiirliikklerinin internet sitesinde duyurulacaktir.

4.2. Midiirliikte dort yillik veya ayni egitim kurumunda toplam sekiz yillik miidiirlik siiresini
tamamlayanlardan Yonetmelige ekli Ek-1 Form {izerinden yapilan degerlendirme sonucunda 75 ve
iizerinde puan alanlar, bagka egitim kurumlarinda gorev siireleri uzatilmak iizere basvuruda
bulunabilecektir. Bu kapsamda basvuruda bulunanlara on egitim kurumu tercih etme hakki
verilecek; tercihleri digindaki egitim kurumlarma goérevlendirmeyi kabul edenler, bagvurularinda
bu durumu ayrica belirtecektir.

4.3. Midiirliik gorev siirelerinin bagka egitim kurumuna uzatilmasi i¢in gerekli sartlari tasiyanlarin
gorev stireleri, tercihleri de dikkate almarak Ek-1 Form iizerinden aldiklar1 puan iistiinliigline gore
il milli egitim miidiiriiniin teklifi tizerine vali onayi ile uzatilacaktr.

4.4. Adaylarin puanlarinmn esitligi halinde swasiyla; hizmet puani, yoneticilikteki hizmet siiresi,
ogretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adaymn gorevlendirmesi yapilacak; esitligin devami
halinde ise gorevlendirilecek aday kura ile belirlenecektir.

5- ilk Defa ve Yeniden Miidiir Olarak Gorevlendirilecekler

5.1. Miidiirlik gorev siiresinin uzatilmasi islemlerinin tamamlanmasmndan sonra miidiirligii bos
bulunan egitim kurumlary, 1l milli egitim miidiirliikklerinin internet sitesinde duyurulacaktir.

5.2. Mudiirlik gorev siireleri uzatimayanlar ve daha Once miidiirlik gorevinde bulunmus
olanlardan miidiir olarak gorevlendirilmek isteyenler ile duyurunun yapildig1 tarihten Once
miidiirliik gérevinde bulunmamis olanlardan duyurunun son giinii itibariyla Yonetmeligin 5 ve 6
nc1 maddelerinde belirtilen sartlar1 tasiyanlardan miidiir olarak gorevlendirilmek isteyenlerin
basvurular1 elektronik ortamda almacaktur.
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5.3. Bagvurular, Yonetmelige ekli Ek-2 Egitim Kurumu Mudirligiine [k Defa ve Yeniden
Gorevlendirileceklere Iligkin Degerlendirme Formu tizerinden degerlendirilecek ve degerlendirme
sonuglar1 il milli egitim miidiirliiklerinin internet sitesinde duyurulacaktur.

5.4. Degerlendirme sonuclarma yapilacak itirazlar Degerlendirme Komisyonunca incelenerek
karara baglanacak; sonug, il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulacaktir.

5.5. Degerlendirme sonucunda en yiiksek puan alandan baslamak iizere bos egitim kurumu
miidirligi sayisinin tic kat1 aday ile son swradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar sozlii
smava alinacaktir.

5.6. Adaylar, Yonetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen konular esas almarak ayni Yonetmelige
ekli Ek-3 Sozlii Smav Degerlendirme Formu {izerinden degerlendirilecek ve sozlii smav sonuglari
il milli egitim miidiirliikklerinin internet sitesinde duyurulacaktir.

5.7. Sozli smav sonuglarmna yapilacak itirazlar Sozli Smmav Komisyonunca incelenerek karara
baglanacak; sonug, il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulacaktr.

5.8. Sozli smavda 70 ve iizerinde puan alan adaylarm gorevlendirmeye esas puanlari;
Yonetmelige ekli Ek-2’de yer alan Form {izerinden aldiklar1 puanm yiizde ellisi ile s6zlii smavdan
aldiklari puanmm yiizde ellisinin toplami iizerinden belirlenecektir.

5.9. Sozlii smavda 70 ve iizerinde puan alanlar, durumlarina uygun egitim kurumlarinda gorev
almak tizere basvuruda bulunabilecektir. Bu kapsamda bagvuruda bulunanlara on egitim kurumu
tercih etme hakki verilecek; tercihleri digindaki egitim kurumlarina gorevlendirmeyi kabul edenler,
basvurularinda bu durumu ayrica belirtecektir.

5.10. Midiirlige gorevlendirilmek i¢cin gerekli sartlar1 tasiyanlar, tercihleri de dikkate almarak
puan istiinliigiine gore il milll egitim miidiiriiniin teklifi {izerine valinin onay1 ile miidiir olarak
gorevlendirilecek; puanlarm esitligi halinde swrasiyla Ek-2’de yer alan Forma gore degerlendirme
puani, Ek-3te yer alan Forma gore s6zli smav puani, yoneticilikteki hizmet siiresi,
ogretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adaym gorevlendirmesi yapilacak; esitligin devami
halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenecektir.

5.11. Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on is giinii
icinde tamamlanacaktir.

6- Miidiir Basyardimcihg1 ve Miidiir Yardimcihgina Gorevlendirme

6.1. Miidiir basyardimcis1 ve/veya miidiir yardimcisi normu bos bulunan egitim kurumlarma,
gorevlendirilecekleri tarih itibariyla Yonetmeligin 5 ve 7 nci maddelerinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmalar1 kaydiyla, gorevlendirme yapilacak egitim kurumunda veya egitim kurumunun
bulundugu ilge ve ildeki egitim kurumlarinda yonetici ve 6gretmen olarak gorev yapanlardan
istekli olanlar arasindan, egitim kurumu miidiiriiniin inhasi ve il milli egitim miidiirliniin teklifi
iizerine valinin onay1 ile miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimeisi gorevlendirilecektir.

6.2. Midiir basyardimciligi ve midiir yardimciligina gorevlendirilenlerden dort yillik goérev
siiresini tamamlayanlarin gérev siireleri ayni usulle uzatilabilecektir.

6.3. Ayn1 egitim kurumunda miidiir bagyardimcis1 veya miidiir yardimcisi olarak sekiz yillik gorev
siiresini tamamlayan miidiir bagyardimcilar1 ve miidiir yardimcilarindan yeniden gorevlendirilmek
isteyenler, ayni usulle baska bir egitim kurumunda gorevlendirilebilecektir.

6.4. Midiir bagyardimciligi ve miidiir yardimcilig1 i¢in yapilan inhalardan onaylanmasi uygun
goriilmeyenler, gérevlendirmeye konu olan egitim kurumlarina en kisa stirede bildirilecektir.
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C- DIiGER HUSUSLAR

1. Dort yillik gorev siiresini dolduran miidiirlerden degerlendirme sonucunda 75’in altinda puan
almalar1 nedeniyle goérev siliresi uzatilmayacak olanlar, yerlerine gorevlendirilecek miidiirlerin
goreve baslamalar1 beklenmeksizin 12 Haziran 2015 tarihinden itibaren en kisa siirede
ogretmenlige atanacaktir.

2. Dort yillik gorev siiresi dolmayan yoneticilerden norm kadro fazlast konumunda olanlarin
yoneticilikleri, norm kadro fazlasi olduklari tarihin i¢inde bulundugu ders yilinm son giinii
itibartyla sona erecektir.

3. Yoneticilik gorevi sona erenlerin, istemeleri halinde Oncelikle kendi egitim kurumlarinda
alanlari itibariyla bos bulunan 6§retmen norm kadrolarina atanmalar1 esas alinacaktir.

4. Aymi bahcede veya ayni binada faaliyet gosteren farkli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinda
ogrenci sayisinin degismesine bagli olarak yOnetici normlarinin ayni bahge veya ayni bina
icerisindeki bir egitim kurumundan diger bir egitim kurumuna ge¢mesi durumunda mevcut
yoneticiler Yonetmeligin 30 uncu maddesi kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

5. Ayni binada faaliyet gosteren farkli derece ve tlirdeki egitim kurumlari, mevcut yoneticilerinin
dort ve sekiz yillik gorev siirelerinin hesaplanmasinda tek bir egitim kurumu gibi
degerlendirilecektir.

6. Doniistiiriilen egitim kurumlarinin doniistiiriilmeden 6nceki yoneticilerinden dort yillik gorev
siiresini tamamlamayanlar, kalan gorev siirelerini  dOniistiiriilen egitim  kurumunda
tamamlayabilecektir. Doniistiiriilen egitim kurumuna yOnetici olarak gorevlendirme sartlarini
tasimayanlardan miidiirlik, miidiir basyardimcilig1 ve miidiir yardimcilig1 gorevlerini yliriitenler
istemeleri halinde ilk defa ve yeniden gorevlendirme kapsaminda durumlarma uygun bagka
egitim kurumlarinda miidiir olarak gorevlendirilmek {izere bagvuruda bulunabilecektir. Ayrica
bunlardan, miidiir bagyardimcilig1 ve miidiir yardimcilig1 gorevini yiiriitenler, teklif gelmesi ve
istemeleri  halinde durumlarma uygun baska egitim kurumlarmda bu unvanlarla
gorevlendirilebilecektir.

7. Tek miidiir tarafindan yonetilen birden fazla egitim kurumlarinda en kidemli ve kidemi en az
olan 6gretmen ile 6gretmenler kurulunca secilecek iki 6gretmen, ilgili egitim kurumlarmin fiilen
gorev yapan tiim ogretmenleri dikkate alinarak belirlenecektir. Bu belirlemede yoneticiler dikkate
almmayacaktir.

8. Tek miidiir tarafindan yonetilen birden fazla egitim kurumlarinda birden fazla okul aile birligi
ve O0grenci meclisi baskani bulunmasi halinde Ek-1 Form {iizerinden yapilacak degerlendirme,
yalnizca miidiir norm kadrosunun verildigi egitim kurumunun okul aile birligi baskani ve
yardimeist ile 6grenci meclisi bagkani tarafindan yapilacaktir.

9. Sube miidiirii veya daha tstii kadrolarda gbrev yapanlardan egitim kurumu yoneticiliklerinde
gorevlendirilmek isteyenlerin, bagvuru tarihinin son giinii itibariyla egitim ve ogretim hizmetleri
smifi kadrolarinda gbrev yapiyor olmalar1 gerekmektedir.

10. Midiir olarak gorevlendirildikleri egitim kurumlarinda dort yillik miidiirliik goérev stiresini
dolduranlardan halen bir baska egitim kurumunda alt1 ay ve daha fazla vekaleten veya gecici
olarak yoneticilik gorevini siirdiirenlerin degerlendirilmeleri, vekaleten veya gecici olarak
yoneticilik gorevini yiiriittiikleri egitim kurumlarinca yapilacaktwr. Bunlardan asil gorev yerleri
itibartyla toplam sekiz yillik miidiirliik gorev siiresini tamamlamayanlarin gorev siireleri asil gorev
yaptiklar1 egitim kurumunda uzatilabilecegi gibi, durumlarina uygun diger egitim kurumlarinda da
uzatilabilecektir.
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11. Midiir olarak gorevlendirildikleri egitim kurumlarinda dort yillik miidiirlik gérev siiresini
dolduranlardan halen birr baska egitim kurumunda kurucu miidiir olarak gorev yapanlarin
degerlendirilmeleri, asil gorev yaptiklari egitim kurumlarinca yapilacaktr. Bunlardan asil gorev
yerleri itibariyla toplam sekiz yillik miidiirliik gorev siiresini tamamlamayanlarin gorev siireleri
asil gorev yaptiklar1 egitim kurumunda uzatilabilecegi gibi, durumlarma uygun diger egitim
kurumlarinda da uzatilabilecektir.

12. Midiir olarak gorevlendirildikleri egitim kurumlarinda dort yillik miidiirlik gérev siiresini
dolduranlardan halen yoneticilik (miidiir, miidiir bagyardimci ve miidiir yardimcisi) dismdaki
gorevleri gegici olarak yliriitmekte olanlarm degerlendirilmeleri, asil gorev yaptiklar1 egitim
kurumlarinca yapilacaktwr. Bunlardan asil gorev yerleri itibariyla bu gegici gorevleri de dahil
toplam sekiz yillik miidiirlik gorev siiresini tamamlamayanlarin gorev siireleri asil gorev
yaptiklari egitim kurumunda uzatilabilecegi gibi, durumlarma uygun diger egitim kurumlarinda da
uzatilabilecektir.

13. Dort yillik midiirlik gorev siiresini dolduran miidiirlerden halen vekaleten veya gecici
olarak yiirtittiikleri gorevler itibariyla ayni zamanda degerlendirici konumunda olanlar, kendileriyle
ilgili degerlendirme yapmayacaktr. Bu durumda olanlarin degerlendirmeleri, diger
degerlendiriciler tarafindan yapilan degerlendirmeler iizerinden ylizlik sisteme gore
hesaplanacaktir.

14. Kilavuz eki takvime gore yoOnetici gorevlendirme siireci tamamlandiktan sonra ydnetici
ihtiyact karsilanamayan egitim kurumlari, il milli egitim miidiirliiklerince tutanak altina alinarak
bos kalan yoneticilikler internet sitesinde 15 giin slireyle duyurulacaktir. Duyuruda; basvuru stiresi,
basvurunun nerelere ve nasil yapilacagi belirtilecektir. Yonetici ihtiyaci karsilanamayan egitim
kurumlarina yapilacak gorevlendirmeler, basvuru siiresinin bitimini takip eden ilk is giliniinden
baslayarak Yonetmeligin ilgili maddeleri ¢cer¢evesinde yapilacaktir.

15. Vekaleten veya gecici gorevlendirme ile egitim kurumu miidirligiine gorevlendirilenler,
kendileri hari¢ miidiir bagyardimciligi ve miidiir yardimciligi tekliflerini yapabileceklerdir.

16. Secimler nedeniyle istifa eden egitim kurumu yoneticilerinin istifa tarihleri ile goreve
dondiiriilmeleri arasinda gegen siireler, egitim kurumunda gecen 4 ve 8 yillik siirenin hesabinda
dikkate alinmayacaktir.

17. Gegici gorevlendirme onaylarinda siire belirtilmeyenler ile baska bir géreve vekaleten atanan
egitim kurumu yoneticileri YoOnetmeligin 27 inci maddesinin 1 inc1 fikrasinin (d) bendi
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

18. Bu kilavuzda yapilan aciklamalar, yonetici gérevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilacak yurt
ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska iilkelerle isbirligi
anlagmasi ¢er¢cevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiirliten egitim kurumlari, Bakan
onay1 ile proje okulu olarak secilen ve belirli egitim reformu ve programlar1 uygulanan egitim
kurumlar1 ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatma baglanan egitim kurumlarmnin
yoneticileri bakimindan uygulanmayacaktir.

EK: Yonetici gorevlendirme takvimi

ILETiSiM BILGILERI

DAIRE TELEFON E-POSTA ADRESLERI FAKS NO

0 (312) 413 17 31

; v omnen | 0(312)413 18 44
Insan Kaynaklart Genel Midirligi | (312) 413 28 57 | ikgm_yoneticigoreviendirme@meb.gov.tr | 0 (312)
Merkez Atama Daire Baskanligi 0 (312) 413 18 49 418 23 43




Milli Egitim Bakanligmma Bagli Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Gorevlendirilme Kilavuzu

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ
2015 YILI GOREVLENDIRILME TAKViMi

En kidemli ve kidemi en az olan 6gretmen, dgretmenler kurulunca
secilecek iki 68retmen, okul aile birligi baskani ve baskan yardimcis1
ile 6grenci meclisi bagkanmin belirlenmesi ve buna iliskin bilgi ve
belgelerin ilgili il/ilge milli egitim miidiirliiklerine teslim edilmesi

20 Nisan-08 May1s

- EK-1 Form iizerinden yapilacak degerlendirme islemleri
- Degerlendirme komisyonu ile s6zlii snav komisyonlarmm kurulmasi

11 Mayis-12 Haziran

- Miidiirliik gorev siiresinin ayn1 egitim kurumuna uzatilma duyurusu
- Bagvurularm alimmasi
- Miidiirliik gorev siiresinin uzatilmasi

15 -19 Haziran

- Miidiirkik gorev siiresinin bagka egitim kurumuna uzatilma duyurusu
- Bagvurularm alimmasi
- Miidiirliik gorev siiresinin uzatilmasi

22-26 Haziran

- Miidiirkige ilk defa ve yeniden gérevlendirme duyurusu
- Bagvurularm alimmasi

- Degerlendirme iglemlerinin sonuglandirilmasi

- Degerlendirme sonuglarinimn duyurulmasi

29 Haziran-10 Temmuz

- Sozlii sinav duyurusu
- Sozlii simav

13-27 Temmuz

Sozli smav sonuglarmin duyurulmasi

28-29 Temmuz

Sozlii sinav sonuglarma itiraz

03-07 Agustos

Itirazlarin degerlendirilmesi ve sonuglarinm duyurulmas:

10-14 Agustos

Miidiirlige ilk defa ve yeniden gérevlendirme

17-21 Agustos

Miidiir bagyardimeilig1 ve miidiir yardimciligina gorevlendirme

19 Haziran-29 Agustos




