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o T.C. . o w e
MERSIN VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligii
OKUL/KURUM YONETICI VE OGRETMENLERi ODUL YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amacg
Madde: 1-

a. Bu Yonergenin amaci, Mersin i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi okul/kurumlarda
emsallerine gore daha basarili caligmalar ile egitim - Ogretimin niteligini gelistirecek
faaliyetler ve uygulamalar yapan yoneticiler ve 6gretmenlerin ddillendirilmesine iliskin esas
ve usulleri diizenlemektir.

b. Hayat boyu 6grenmeyi ilke edinip, toplumun ihtiya¢ duydugu calisanlarin yetistirilmesine
katki saglamak.

c. Demokratik ve seffaf yonetim anlayisinin benimsenmesine katki saglamak.

Kapsam

Madde: 2-

Yénerge, Mersin Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh resmi okul/kurumlarda yiiriitiilen egitim — gretim
faaliyetleri ile ilgili gelisme saglayan uygulamalar1 gergeklestiren yoneticiler ve Ogretmenlerin

odiillendirilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde: 3-

Bu Yonerge, Mart 2013 tarihli 2666 sayili Tebligler Dergisi Milli Egitim Bakanlig1 Personeline
Bagari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge, 25.8.2011tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 10.07.2009 tarihli
ve 27284 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 05.01.1961 tarihli ve 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, 18.2.1997 tarihli ve 22909 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Milli
Egitim Miudiirliikleri Yonetmeligi, 26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Bakanhigi Okuloncesi Egitimi ve [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 13.09.2014 tarihli
ve 29118 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde: 122 (Degisiklik 25.02.2011 tarih 27857
Sayili Resmi Gazete) hiikiimlerine istinaden Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik

Plant’nin stratejik amacina ulagsmak i¢in hazirlanmistir.
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Tammlar

Madde: 4 —

Bu yonergede adi gegen:

Valilik : Mersin Valiligini,

flge Kaymakamlig1 : Mersin ili 13 ilge Kaymakamligini,

Milli Egitim Miidiirligi : Mersin il Milli Egitim Miidiirliigiinii,

flge Milli Egitim Miidiirliikleri : Mersin 1li 13 flge Milli Egitim Miidiirliigiinii,

Y onetici  {lce sube miidiirlerini, okul miidiirlerini, miidiir bagyardimcilarini
ve miidiir yardimcilarini,

Ogretmen : Resmi okullarda ¢alisan 6gretmenleri,

Yonerge :Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Okul/Kurum Y®énetici ve
Ogretmenleri Odiil Y®onergesini,

Odiil ‘Bu Yonergede belirlenen oOlgiitlerde basarili olan yonetici ve

ogretmenleri takdir ve tesvik etmek amaciyla verilen Basar1 Belgesini,

Okul ve Kurumlar :Mersin il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli olan ve ilge Milli Egitim
Miidiirligii biinyesinde bulunan tiim resmi okul ve kurumlari,

Degerlendirme Komisyonu :llce milli egitim miidiirliikleri biinyesinde kurulacak ilge milli
egitim miidiirii bagkanliginda iki sube miidiiriinden miitesekkil olan
komisyonu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler
Madde: 5-

Odiil siireci asagidaki ilkeler cergevesinde yiiriitiiliir.

a. Yonergenin 6n gordiigii uygulama ilge kaymakamliklarinca(ilge milli egitim miidiirliikleri)
yerine getirilir.

b. Odiillendirme siirecinde; giivenirlik, dlciilebilirlik, nesnellik, seffaflik, objektiflik, genellik,
firsat esitligi ve siirdiiriilebilirlik esastir.

c. Odiile bagvurunun ilgili tarafindan yapilmasi esas olmakla birlikte, ilgili amir de teklif ya da
yonlendirmede bulunur.

d. Uygun sartlar1 tasiyip bagvuruda bulunmak isteyen ydnetici ve Ogretmenler okul/kurum
yonetimine bagvuruda bulunurlar.

e. Odiil:

1. Okul/kurumdaki yonetici ve 6gretmenlere egitim-6gretimde gelisme saglayan ¢aligma
ve uygulamalar yapma bilinci kazandirmaya,

2. Yonetici ve Ogretmenlerin bireysel becerilerini, fedakarliklarin1 ve ozverilerini 6n
plana ¢ikararak 6rnek olmaya,

3. Egitim-6gretimde gelisme saglayan faaliyeti veya uygulamayi yapan biitiin yonetici
ve Ogretmeni, kriterlere gore odiil almak suretiyle, ortak akli kullanmayi tesvik
etmeye,

4. Egitim-0gretim faaliyetlerinde; siirekli gelistirme ve iyilestirmeye, verimliligi

MERSIN-2015




OKUL/KURUM YONETICI VE OGRETMENLERI ODUL YONERGESI MERSIN-2015

artirmaya, egitim-0gretimde gelisme saglayan uygulamalari yayginlagtirmaya,
desteklenmesi gereken alanlar1 6n plana ¢ikararak egitime katkida bulunacak
caligmalara imkan saglamasina yoneliktir.
f. Kiriterler, okullar arasi firsat esitligi olacak sekilde, yoOnetici ve Ogretmenlerin 6zveriyle
okulun/kurumun gelismesine katki saglayacak sonuglar iiretmesine yoneliktir.
g. Kriterlerin belirlenmesinde; egitim-6gretimi gelistirmesi, faaliyetlere katki saglamasi ve
calisanlari tesvik edici olmasi dikkate alinmustir.

Madde: 6-
Degerlendirme Komisyonlarinin olusturulmasi

a. Komisyon, ilge milli egitim midiiriiniin bagskanliginda gorevlendirecegi 2 (iki) sube
miidiiriinden olusur.

b. Degerlendirme Komisyonuna segilen tiyeler bir yil siireyle gorev yapar.
Degerlendirme Komisyonu her egitim-6gretim yili baslangici olan Eylil ay1
icerisinde kaymakamlik makaminin oluru ile olusturulur.

d. Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yili igerisinde komisyon iiyeleri arasinda
yapilan her tiirlii degisiklik i¢in kaymakamlik makaminin oluru alinir.

UCUNCU BOLUM

Temel Esaslar ve Odiillendirme islemleri
Madde: 7-
a. Qdiiller, yonetici ve dgretmen olmak iizere iki grupta degerlendirilir.
b. Odiillendirme siireci, asagida belirtilen islemler cercevesinde yiiriitiiliir.

a. llce milli egitim miidiirliigiine bagl resmi okul ve kurumlardaki y®netici
ve/veya Ogretmen bu Yonergede belirtilen Olgiitlere dayali okul midirligi
tarafindan ilge milli egitim mudiirliigiine teklif edilebilir.

b. Bu yonerge ile 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren yapilan ¢aligsmalar
degerlendirmeye alinir.

c. Kaymakamlik makami uygun gordiigii yonetici ve/veya dgretmene “Mersin Il
Milli Egitim Miidiirliigii Okul/Kurum Yénetici ve Ogretmenleri Odiil
Degerlendirme Kriterlerine” baglh kalmaksizin ayrica ilgili mevzuatina gore
“Basar1 Belgesi” verebilir.

d. Ilge Milli Egitim Miidiirii uygun gordiigii yonetici ve/veya dgretmene “Mersin
Il Milli Egitim Miidiirliigii Okul/Kurum Yonetici ve Ogretmenleri Odiil

Degerlendirme Kriterlerine” bagh kalmaksizin, ilgili mevzuata gore

Kaymakamlik Makamina bagar1 belgesi teklifinde bulunabilir.

e. Okul Midirligi “Basar1 Belgesi” verilmesini uygun gordiigii yonetici ve/veya
dgretmeni iist yazi ile ilge milli egitim miidiirliigiine teklif eder. Tlge milli egitim
mudirligiinde kurulacak komisyon, Tablo-1’deki verilere gore degerlendirme
yapar ve kaymakamlik makamina sunar.

f.  Okul/kurum yonetici ve 6gretmenleri 6diil yonergesi degerlendirme kriterlerinin
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(Tablo1) puan degerleri farkli olup toplamda 10 puan alan okul/kurum yonetici
ve 0gretmenlerine basar1 belgesi verilir.
g. Doktora, yiiksek lisans ve ikinci lisans egitimlerinde son bir y1l sart1 aranmaz.
h. Belgeye dayali olmayan higbir bagvuru puanlama veya degerlendirmeye
alinmaz.

i. Ayni belgeyle ikinci defa 6diil alinamaz.

j.  Odiil degerlendirmelerinde istenen belgelerden ayni alanda sadece en yiiksek
puana sahip olan belge degerlendirmeye alinir.

k. Degerlendirme Komisyonu yodnergedeki oOlgiitlere gore sunulan belgelerin
uygunluguna karar verir.

I. Caligmanin sonucu, degerlendirme komisyonu iiyelerince imzalanan bir
tutanakla (EK-3 veya EK-4) teklifi yapan okul/kurum midirliigiine resmi yazi
ile bildirilir.

m. Odiiller, degerlendirme yapilan egitim-6gretim yilinda (ders yilinm ilk
giinlinden bir sonraki ders yilmin ilk giiniine kadar) alinan belgelere dayal
olarak verilir.

n. Degerlendirme komisyonunun hazirladigi ve ilge milli egitim miidiiriiniin
uygun gordiigi teklifler Kaymakamlik Makamina sunulur.

0. Yonergeye gore her personel bir egitim-6gretim yilinda en fazla iki bagari
belgesi alabilir.

Teklif, Degerlendirme, Odiil Torenleri

Madde: 8-

Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yili igin okullarda gorev yapan yonetici ve/veya ogretmenler
icin okul miidiirliikleri asagidaki takvim dogrultusunda tekliflerini sunacaklardir.

R - DEGERLENDIRMENIN
TEKLIF DONEMLERI YAPILACAGI AY
1. Teklif Agustos — Ocak Subat Degerlendirmeler ayin
Do6nemi Arasi uba son haftasi

2. Teklif Subat — Temmuz

5 kaymakamlik
Doénemi @ Arasi Agustos

makamina sunulur.

sonug¢landirilir ve

1. Bu yonerge ilge milli egitim midirliigi Genel Ag (web) sayfasinda yayimlandigi
tarihten itibaren teklif siireci baslar.

2. Okul idaresi, okul/kurumlardaki yonetici ve Ogretmenlerin 6dil kriterlerine uygun
olarak yaptiklar1 egitim - 6gretimde gelisme saglayan caligmalarla ilgili hazirlanan belge
ve ¢aligmalart da ekleyerek yukaridaki tabloda belirtilen teklif donemlerinden herhangi

birinde ilge milli egitim midiirliigiine Basar1 Belgesi verilmesi igin teklifte bulunur.
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3. Okul/kurum miidiirleri, kendi belgelerini ve kriterlerle ilgili onayli okul istatistiki
bilgilerini hazirlayarak ilce milli egitim midirliigiine, kendilerine Basar1 Belgesi
verilmesi i¢in bagvuruda bulunur.

4. Kaymakamlik Makamu tarafindan “Basar1 Belgesi” ile ddiillendirilen personelin belgesi
okul miidiirliigiiniin organize edecegi bir 6diil toreniyle flge Kaymakami ve/veya Ilge
Milli Egitim Miidiirii/ilce Milli Egitim Sube Miidiirii tarafindan ilgili personele verilir.

5. Basar1 Belgesi ile odiillendirilen yonetici veya Ogretmenler ilgili Genel Ag (Web)
sayfalar1 ve yerel basin araciligi ile ilge halkina duyurulur. Ayrica c¢aligmalari tim
ilimizi ilgilendirdigi ve meslektaglar1 tarafindan bilinmesi gerektigi degerlendirilen
Basar1 Belgesi sahipleri, caligmalari ile birlikte 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilir. il
Milli Egitim Midiirliiglince basarili ¢alismalar yapanlar 6rnek teskil etmesi bakimindan

tiim calisanlara duyurulur, basinla paylasilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Okul/Kurum Miidiiriiniin Gorevleri
Madde: 9-

a. Valilik Makanminin Onay1 ile uygulamaya konulan Yénerge ve “Mersin Il Milli Egitim
Miidiirliigii OKul/Kurum Yénetici ve Ogretmenleri Odiil Degerlendirme Kriterleri’ni
gorev yerindeki biitlin yonetici ve 6gretmenlere diizenlenecek bir kurul toplantist ile ilan
etme,

b. Bu siirecte yonetici ve 6gretmenlere her tiirlii rehberlik, danismanlik hizmetlerini verme,

¢. Y1l boyunca Madde-8’deki planlama dogrultusunda ilgili komisyonla birlikte faaliyetleri
takip etme,

d. “Basar1 Belgesi” ile 6diillendirilmesini istedigi yonetici ve/veya 6gretmenlerini Madde-

8 de belirtilen “Teklif Donemleri” igerisinde teklif etmek,

e. Teklifi yapilan her yonetici ve/veya Ogretmen igin bir dosya hazirlamak ve ilgili

belgelerle teklifi yapmak,

f. Mersin Il Milli Egitim Miidiirliigii OKul/Kurum Yénetici ve Ogretmenleri Odiil
Degerlendirme Kriterleri Madde-5 de belirtilen ilkeler dogrultusunda hareket etmek,

g. Okul/Kurumda miimkiinse 6grencilerin katildig1 genis katilimli 6diil toreni diizenlemek,
6diil alanlara konusma imkan saglamak,

h. Degerlendirme Komisyonunun belirledigi sonuclari, ilgililere duyurma ve Genel Ag
(web) sayfasinda yayinlama, kriterlere uymayan calismalart belge ve sebepleriyle
ilgililere bildirmekle gorevlidir.

Tice Milli Egitim Miidiiriiniin Gorevleri
Madde: 10-
flge milli egitim miidiirleri, degerlendirme siirecinin sorumlusu ve baskanidir.
Bunun yaninda;
a. Odiil siirecini yonetmek,
b. Degerlendirme komisyonunu kurmak, gorevlendirmesini ve planlamasini yapmak, bu siirecte
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okul miidiirlerine her tiirlii rehberlik, danismanlik hizmetlerini vermek,

c. Degerlendirme Komisyonunun belirledigi 6diil tekliflerini Kaymakamlik Makaminin takdirine
sunmak,

d. Kaymakamlik Makamu tarafindan verilen 6diilleri ilgili okul/kurumlara ilan etmek,

e. Kaymakamlik Makami tarafindan verilen 6diilleri Genel Ag (web) sayfasinda yayinlamak,
kriterlere uymayan galigmalari belge ve sebepleriyle ilgililere bildirmek,

f. Gerekli goriildigii takdirde 6diil torenini diizenlemekle gorevlidir.

Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri

Madde: 11-

Degerlendirme Komisyonu her egitim-6gretim y1l1 baglangici olan Eyliil ay1 igerisinde Kaymakamlik
Makaminin oluru ile ilge milli egitim miidiirii baskanliginda asagidaki is ve islemleri yiiriitiir.

a. Secildigi egitim-6gretim y1l1 i¢in yapilan basvurular1 yonergede belirtilen takvim (Madde- 8)
ve kriterler ¢ercevesinde incelemek, yiiriitmek ve karara baglamak,

b. Bilgisayar ortaminda 6diil defterini diizenlemek, verileri islemek ve ¢ikt1 alip imzalayarak ilce
Ozluk birimine iletmek,

c. Egitim-6gretim yili sonunda bir onceki yilin kazanimlarina goére yonergeyi incelemek,
okul/kurumlardan ve yonetici/0gretmenlerden yonergenin uygulanmasi esnasinda meydana
gelen aksaklik/6neri vb. almak ve degerlendirilmesi icin siirecin sonunda il Milli Egitim
Miidiirliigiine gondermek. Hangi aksaklik/6nerilerin 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecegini komisyon karari ile belirlemek.

d. Degerlendirme esnasinda tereddiit edilen hususlari karara baglamak.

flce Milli Egitim Miidiirliigii Ozliik Boliimiiniin Gorevleri
Madde: 12-
a. 18.01.1995 tarih ve 22175 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhigi Milli
Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginin 8. Maddesi ile 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili resmi
gazete geregi asagidaki is ve islemleri yiiriitmek,
b. Komisyon tarafindan hazirlanan ve imza altina alinan 6diil defterine gore personelin
odiilleri ile ilgili belgeleri hazirlamak,

c. Ozliik dosyalarina ve elektronik sisteme islemek ve ilgililere duyurmak.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorevleri

Madde: 13-

11 Milli Egitim Miidiirliigii, insan Kaynaklari-3(Ozliik) Subesinden sorumlu yénetici baskanliginda
kuracag bir komisyon vasitasiyla yonergenin uygulanmasini takip eder, tereddiide diisiilen konularda
goriis verir, mevcut hiikiimlerdeki degisiklik teklifleri ile eklenmesi gereken hususlar konusunda
ilcelerden yilda bir defa gelen teklifleri degerlendirerek 1 ya da 2 yilda bir gerekli diizenlemeleri
yaparak Valilik Makamindan onay alip ilce kaymakamliklarma bildirir. flge milli egitim

miidirliiklerinin goriislerini de almak suretiyle yonergenin uygulamada fayda saglamadigi kanaatinin
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BESINCIi BOLUM
Odiil Kriterlerinin Diizenlenmesi, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Odiil Kriterlerinin Diizenlenmesi

Madde: 14-
Her yil, bir 6nceki yilin 6diil yonergesi incelenerek kriterlere ilaveler yapilabilecektir. Okullar,
Yonerge ile ilgili varsa degisiklik 6nerilerini Degerlendirme Komisyonuna ileteceklerdir.

Yiirurliuk
Madde: 15-

a. Bu Yonerge, Valilik Makamindan alinacak onayda bulunacak olan tarih ve say1 ile yiirtirliige girer.

b. Yonerge yayimu tarihi itibari ile ilge miidiirliikklerince en ge¢ 15 is giinii igerisinde ilgili biitiin
yonetici ve Ogretmenlere imza karsiligi teblig edilir. Okul/kurum ydneticileri Yonergenin
tanitilmasindan birinci derecede sorumludurlar.

Yiiriitme

Madde: 16-

a. Bu Yonerge hiikiimlerini il Milli Egitim Miidiirliigii yiiriitiir. Tereddiide diisiilen konularda il Milli
Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar1-3(Ozliik) Subesine iletilecek resmi yazi ile goriis istenebilir.

b. Bu Y&nergeyi, Valilik Makaminin Oluru ile Il Milli Egitim Miidiirliigii yiiriirliikten kaldirabilir.
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TABLO 1. MERSIN iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU OKUL/KURUM YONETICI VE
OGRETMENLERININ ODUL DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Kendi alaninda veya egitim bilimleri alaninda bilimsel nitelikte eser vermis olanlar
veya eserlerinin bir veya birkag¢i ders kitabi olarak kabul edilmis yonetici/6gretmen 10
olmak.

Okul/Kurumlardaki bilimsel c¢alismalari, personelin akademik ve kisisel

o8| Amag geligimlerini desteklemek ve tesvik etmek.

Dayanak | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Kendi alaninda veya egitim bilimleri alaninda bilimsel nitelikte *Makale 10
makalesi, yurt i¢i veya yurt dis1 hakemli bilimsel dergilerde yayimlanmis
veya Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen kongre ve «Bildiri 5
sempozyumlarda bildiri sunmus y6netici/6gretmen olmak.
Ama Okul/Kurumlardaki bilimsel ¢alismalari, personelin akademik ve Kkisisel
5 ¢ gelisimlerini desteklemek ve tesvik etmek.
D Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin 11.09.2012
ayanak .
tarih ve 26404 sayili yazisi.
Aciklama *En fazla 1 makale teklif edilebilir.
¢ *En fazla 2 bildiri teklif edilebilir.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yilinda olmak iizere Patent ve Telif Hakkina

sahip ¢alisma yapan yonetici/6gretmen olmak. 10

< | Amag Okul/Kurumlardaki bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek ve tesvik etmek.

Dayanak | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Doktora Egitimini tamamlamis yonetici/6gretmen olmak. 10

1 - Yonetici veya Ogretmenlerin hayat boyu Ogrenme kapsaminda mesleki
¢ gelisimlerini desteklemek ve tesvik etmek.

Dayanak | MEB 01.11.2012 tarih ve 42965 sayil1 yazisi.
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Tezli Yiiksek Lisansini tamamlamig yonetici/6gretmen olmak. 10

Tezsiz Yiiksek Lisansini tamamlamis yonetici/6gretmen olmak. 5

Yonetici/0gretmen hayat boyu Ogrenme kapsaminda mesleki gelisimlerini

Amag desteklemek ve tesvik etmek.

Dayanak | MEB 01.11.2012 tarih ve 42965 sayil1 yazisi.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Son bes yilda YDS ve dengi sinavlarda en az 50 puan almis ydnetici/dgretmen 5

olmak. (Yabanci dil 6gretmenleri harig).

Brang1 yabanci dil olan yonetici/6gretmenlerden son bes yilda YDS ve dengi 5

siavlarda (A) diizeyinde puan almis olmak.

Brang1 yabanci dil olan yonetici/0gretmenlerden son bes yilda YDS ve dengi 3
5 sinavlarda (B) diizeyinde puan almis olmak.

Amag Y onetici/dgretmenlerin yabanci dil 6grenmelerini ve gelistirmelerini tesvik etmek.

Dayanak | 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Madde 2

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Ikinci lisans egitimini tamamlayan yonetici/6gretmen olmak. 5

Yonetici/0gretmenlerin hayat boyu o6grenme kapsaminda mesleki veya kisisel

[ Amag gelisimlerini desteklemek ve tesvik etmek.

Dayanak | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Egitim-Ogretim programi hazirlama, gelistirme ve modiil yazma komisyon
calismalarina katilmig yonetici/dgretmen olmak. (Bakanlik Onayl1)

5

Uygulamanin igerisinde olan yonetici ve Ogretmenlerin programin hazirlanma

Amag stirecine katilimlarini tesvik etmek.

Dayanak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Qgretim yili igerisinde mahalli veya merkezi hizmet igi egitime katilan kursiyer,

egitim gorevlisi olmak. (En fazla 5 etkinlik) e
Ama Yonetici/6gretmenlerin mesleki becerilerini arttirmak amactyla hizmet ici egitim
¢ faaliyetlerine katilimlarini tesvik etmek.
9
Davanak 1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 214-215-216
y 2 -MEB Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi Madde 11-12-14-16-19

* Bakanhkca ve milli egitim miidiirliiklerince zorunlu tutulan hizmet ici egitimler harig
(Ilk Yardim, Okul Saghgi, Topyekiin Sivil Savunma Seminerleri vb.).

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Evde ve hastanede egitim hizmetleri yonergesine gore en az bir donem boyunca

okula gidemeyecek durumda olan dgrencilere ilge Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu 10
karartyla en az bir donem egitim veren 6gretmen olmak.

Herhangi bir saglik probleminden dolayr okula gidemeyen Ggrencilerin egitim-
Amag ogretimden kopmamalarini saglamak i¢in yonetici ve Ogretmenleri bu konuda
tesvik etmek.

10

Dayanak | MEB Evde Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 16

*Bu maddeye istinaden bir sefer Basar1 Belgesi verilir.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Bir onceki yila gore dgrenci basina devamsizligr %10 azaltan okulun siif rehber
ogretmeni/rehber 6gretmen/ ilgili yoneticisi olmak.

Amag Devamsizlig1 azaltarak, okul i¢erisinde konu ile ilgili duyarlilik olugturmak.

11
Dayanak | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122

* Ornek: Bir 6nceki yil 5,0 giin/6grenci iken bu yil 4,5 giin/6grenci olmasi gibi.
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Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan
DyNed uygulamalar1 y1l sonu degerlendirmesinde ilge derecesi elde eden okulun 5
miidird/ ilgili yoneticisi/dgretmeni olmak.

DyNed sistemine katilimi arttirmak suretiyle Ogrencilerin  yabanci dil

12 | Amag ogrenmelerini tesvik etmek.

Dayanak | DyNed Dil Egitim Sistemi Uygulama Y 6nergesi.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

DyNed uygulamalar1 yil sonu degerlendirmesinde il derecesi elde eden okulun
miidiirii/ilgili yoneticisi /6gretmeni olmak.

13 S DyNed sistemine katilimi arttirmak suretiyle Ogrencilerin yabanct dil
¢ ogrenmelerini tegvik etmek.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122

Dayanak DyNed Dil Egitim Sistemi Uygulama Y 6nergesi.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*QOgrenciye olumlu davramis kazandirmak amaciyla proje hazirlayip en az 4 ay
stireyle uygulayan ve sonuglandiran yonetici /6gretmen olmak. 10
(Kaymakamlik onaylr)
Sosyal sorumluluk c¢ergevesinde yerel proje Kkiiltiiriiniin olusmasi amaciyla
Amag yonetici/Ogretmenlerimizi proje hazirlama konusunda desteklemek ve tesvik
etmek.

Dayanak | 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 11

* Karakter egitimi, degerler egitimi, sosyal sorumluluk vb. ilk 1 ay icerisinde proje
revize edilebilir.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler m

Egitim —o6gretim faaliyetleri disinda okulda yaygin egitim faaliyetleri ve kurs
diizenleyen ilgili yonetici/6gretmen olmak.

Ama Yonetici ve/veya Ogretmenlerin okullarinda yaygin egitim faaliyetlerini tesvik
¢ etmek, vatandaslarin okul imkanlarindan yararlanmalarim saglamak.
1- Okullar Hayat Olsun Projesi (2014/2 Sayili Genelgesi).

DRI 2- MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi Madde 21 ve 33
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Yabanci misafirlere Tiirk¢e Kursu agan dgretmen olmak.

(Yilda en az 3 kurs ) 10

Amag Ulkemize gelen yabanci misafirlerin Tiirkge 6grenmelerini saglamak.
16

Dayanak | 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 20 ve 40

*Bu maddeye istinaden bir sefer basari belgesi veriler.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Okur - yazar olmayan vatandaslarimiza okuma-yazma kursu agan Ogretmen

olmak. (Yilda en az 3 kurs). W

Okur-yazarlik oranmin arttirilmasi i¢in gerekli olan kurslarin agilmasini

AT desteklemek ve tesvik etmek.

17
Dayanak | 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 40 ve 41

*Bu maddeye istinaden bir sefer basar: belgesi veriler.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Adli makamlarca haklarinda egitim tedbiri karar1 verilen ve okullarimiza
yerlestirilen 6grenciler ile ilgili gerekli takibi yapan ve olumlu sonuglandiran 5
Ogretmen olmak.

Egitim tedbir karar1 uygulanan 6grencilerimizin sosyal hayata uyumlarin
k2f | Amag .
gerceklestirmek.

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararmin

Dayanak Uygulamasi Hakkinda Y &netmeligi Madde 9
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Sira Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler Puan

*Bakanlik verilerine gére TEOG sinavinda bir dnceki yila gore net ortalamasini
okul bazinda %35 arttiran okulun yoneticisi / ilgili ders /destekleme ve yetistirme 10
kursu 6gretmeni olmak.

Amag Okullarimizda akademik basariin yiikselmesini saglamak.

19
Dayanak | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 122

*Jlgili okulda simflar bazinda kendi alaminda %5 artis saglayan ders/destekleme ve
yetistirme kursu 6gretmeni teklif edilecek.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

OSYM verilerine gére YGS ve LYS smavlarinda dersler bazinda net sayisim %5
arttiran okulun yoneticisi / ilgili ders/destekleme ve yetistirme Kursu dgretmeni 10
olmak. (Mesleki ve Teknik Liseler i¢cin YGS, diger liseler icin LYS dikkate
almacaktir)

Amag Ogrencilerimizin akademik basarmin arttirilmasina katki saglamak.

Dayanak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 122

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*QOkuloncesi ve ilkokullarda sinifinda fiziksel engelli veya kaynastirma dgrencisi 10
bulunan 6gretmen olmak.

Kaynastirma  dgrencilerimizin  sosyallesmelerini ve akademik anlamda

Amag gelistirilmelerini tesvik etmek.

21
Dayanak | MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi Madde 21

*Kaynastirma ogrencisi icin BEP (Bireysellestirilmis Egitim Program) ile
belgelendirilmis olmak.
*Bu maddeye istinaden bir defaya mahsus belge alabilir.
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Goniillii  olarak okul gazetesi, dergisi ¢ikaran ve giincelleyen ilgili
yonetici/0gretmen olmak.

Okul web sayfasimi diizenleyen ve giincelleyen ilgili yonetici /6gretmen olmak. 5
Amag Okullarimizdaki sosyal faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.

MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Dayanak Madde 24

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Bir onceki yila gore lisansli sporcu sayisinda %10 artis saglayan okulun Beden
Egitimi veya gorevli 6gretmeni olmak. (Faaliyete katilma sart1 ile)

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini ve lisansli sportif etkinliklerin

Xl Amag artirilmasini saglamak.

Dayanak | 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2 ve 3

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Katihm 2
Milli Egitim Bakanh@ Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik | Saha ziyareti 3
Odiilleri gergevesinde gorev almis personel olmak. Bolge derecesi 5
Tiirkiye derecesi 10

24 Okul/kurumlarimiza egitim-6gretimde yenilikgilik ve yeni yaklasimlar tesvik

FIEE etmek.

Dayanak | MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2015/10 numarali genelgesi.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Okullarda Kaymakamlik onay ile “Oneri Sistemi” kuran, bu 6neriyi uygulamaya

koyan ve yil boyunca isleten ve olumlu sonuglandiran okulun ilgili personeli 10
olmak.
Amag llgelerimizdeki 6neri sisteminin yayginlastirilmasini saglamak.

25

Dayanak | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 122

*Ek-5’teki kriterler dikkate alinacaktir.
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Okul veya kurum i¢in ulusal veya uluslararasi kalite belgesi almak. 10
A Okul/kurumlarimizda ulusal veya uluslararasi kalite standartlarma gore hizmeti
mag .
tesvik etmek.
Davanak 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 122
4 2- MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y 0nergesi.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

TUBITAK tarafindan diizenlenen Ortadgretim/Bu Benim Eserim (Ortaokullar)

Proje yarigmalan alanlarinda bdlge derecesi elde eden projelere danismanlik yapan 10
yOnetici ve 6gretmen olmak.
*TUBITAK tarafindan desteklenen ¢agrilarda proje yazari ve yiiriitiiciisii olmak. 10
Okul/kurumlarimizda nitelikli bilimsel-akademik proje kiiltiiriiniin olusturulmasini
Amag 9
27 ve bunlarin sayilarinin arttirilmasini saglamak.

Dayanak MEB ile TUBITAK arasinda imzalanan 08.11.2014 tarihli isbirligi protokolii.

* 4004, 4005, 4006, 4007, 1001, 1003 vb.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Bilim Fuarina proje hazirlayan 6grencilere, danismanlik yapan 6gretmen veya
yonetici olmak.

Diizenlenen bilim fuarlarina katilimi arttirarak 6grencileri arastirma, gelistirme ve
Amag .
diisiinmeye sevk etmek.
28
Davanak Milli Egitim Bakanliginin 37364034/604/65914 say1l1 yazist.
Y MEB ile TUBITAK arasinda imzalanan 08.09.2015 tarihli isbirligi protokolii.

* Her proje 2 puan, toplam 5 projeye kadar.
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Yapllan resmi yarigmalarda derece elde eden Il derecesi
ogrencinin veya okulun ilgili/sorumlu O6gretmeni Bdlge derecesi
ve/veya yoneticisi olmak. Ulusal/ uluslararasi derece 10

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel yarigmalara katilimi arttirip yetenekli
ogrencileri kesfetmek ve yeteneklerinin gelistirilmesini saglamak.

1- 13.01.2015 tarihli MEB Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi Madde 20
Dayanak 2- Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 52
3- 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2

Amag
29

*(Sosyal, Kiiltiirel, Sportif, Bilimsel vb) (Ozel ve ticari kurumlarin diizenledigi
yarismalar onay olsa dahi bu maddeye gore degerlendirilemezler.)

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Ogrencilerin eseri olacak sekilde hikdye kitabi, siir kitabi, resim sergisi, tiyatro
eseri vb. etkinlik diizenleyen ve ilge genelinde sergileyen dgretmen/yonetici olmak.
*Sosyal, sportif ve kiiltiirel bir ¢aligma hazirlayip okuldaki 6grencilere ve velilerine
sergileyen 6gretmen/yonetici olmak.

Okullarimizdaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasini
tesvik etmek.

1- 13.01.2015 tarihli MEB Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi Madde 20
Dayanak | 2- Tlkdgretim Kurumlarr Yénetmeligi Madde 52
3- 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2

Amag

* Okul icinde ogrencilerin egitimlerini tamamlayici, tiyatro, miinazara, siir yarismasi,
resim yarigsmasi, matematik-fen bilgi yarismalar diizenlemek.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Degerlendirme yapilan Egitim-Ogretim yilinda projesi Ulusal
Ajans (AB Projeleri), Kalkinma Bakanligi, yerel, ulusal veya
uluslararasi ¢esitli hibe kuruluslan tarafindan kabul edilmis ve
sonuglandirilmis  olan  okul/kurumun  proje  sorumlusu | Ortak Okul 5
Ogretmen veya yonetici olmak.

Koordinator Okul 10

il

AN Hibe programlarina yapilan basvuru sayisimi  arttirarak — egitim-6gretim

faaliyetlerinin desteklenmesini saglamak.

Dayanak | MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde 22
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yilinda olmak iizere Beyaz Bayrak alinan

okulda ilgili 6gretmen/yonetici olmak. 10

vl Ama Okullarimizin temizlik ve hijyen konusunda belli standartlara getirilmesini
¢ saglamak.

MEB ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan 05.06.2015 tarihli Beyaz Bayrak

R

Basvuru 5
Uygulama 10

Beslenme Dostu Okul Programi uygulayan okulun yoneticisi olmak

Ogrenci / yonetici / o&gretmen / velilerin saghkli beslenmeleri konusunda

Amag bilin¢lendirilmesine katki saglamak.

MEB ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan 21.10.2010 tarihli Beslenme Dostu
Okul Programi protokolii.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Ilimizde yore kiiltiiriimiiziin tanitilmas1 amaciyla derleme (mani, tiirkii, siir, halk
hikayesi, tekerleme, masal, gelenek ve gorenekler) ¢aligmalar1 yapan ve eser haline 10
getiren dgretmen/yonetici olmak.

Dayanak

Yore kiiltiiriimiizin tanitilmas1 ve korunmasi amaciyla yonetici/6gretmenlerimizi

<78 Amac bu konuda ¢aligma yapmaya tesvik etmek.

Dayanak MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 7

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Kaybolmaya yiiz tutmus yerel el sanatlarim1 gelistirmek amaciyla projelendirilerek

kaymakamlik onayli kurs agan yonetici veya dgretmen olmak. e
Kaybolmaya yiiz tutmus yerel el sanatlarimin korunmasi ve gelistirilmesini
<50 | Amag o
saglamak.
Davanak 1- 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 40 ve 42
y 2- MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 14 ve 46
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

i1, bolge, ulusal veya uluslararas: diizeyde organize edilen fuar faaliyetlerine iiriin
ve organizasyon boyutunda katilan okulun/kurumun ilgili yoneticisi/6gretmeni
olmak. (Zorunlu katilimlar kapsam disinda tutulacaktir.)

Okullarimizin il, bdlge, ulusal veya uluslararasi diizeyde organize edilen fuar

Amag faaliyetlerine katilimlarini tesvik etmek.

Dayanak 13.01.2005 tarihli MEB Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi Madde 20

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Herhangi bir projeye dahil olmaksizin okula yerel imkanlar ile tesis kazandiran

yonetici/6gretmen olmak. e

Okullarimiza halk destegi ile tesis kazandirmak konusunda yonetici ve

D Ogretmenlerimizi tesvik etmek.

37
Dayanak | Milli Egitim Bakanliginin 2003/59 nolu genelgesi.

* Kiitiiphane, ek derslik, laboratuvar, spor tesisi vb. 10.000 TL ve iizeri biitceye sahip
olma sarti ile.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Verilen hizmetin kalitesinden taviz vermeksizin okul-kurumda kullanilan su, yakit
veya elektrik giderlerinde bir 6nceki yila gore %20 oraninda tasarruf saglayan proje 10
ekibinde olmak.

Amag Yonetici, 6gretmen ve 6grencilerimize tasarruf konusunda duyarlilik kazandirmak.

Dayanak | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 122

* Projelendirilerek, belgelere ve istatistiki bilgilere dayah olmak sarti ile.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

4 yil i¢in
5 yil igin 10

Birlestirilmis siniflarda gorev yapan Miidiir Yetkili 6gretmen olmak.

Zorunlu hizmet bolgelerinde 6gretmen ve/veya yonetici ihtiyacinin giderilmesine
39 Am -
katki saglamak.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Dayanak ‘Resmi Gazete: 17/4/2015-20329)
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Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

*Okuloncesi egitimde 3-5 yas grubu O6grenci sayisini bir onceki yila gore %20 5
oraninda arttiran okulun ilgili yoneticisi olmak.

Amag Okuloncesinde okullagsma oraninin arttirilmasini saglamak.

40
26 Temmuz 2014 tarih ve 29072 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Okuldncesi

DEATE Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 11 Fikra 2

* Bu madde ile ilgili yetki Tlge Milli Egitim Degerlendirme komisyonuna aittir.

*Zorunlu hizmet bolgelerinde zorunlu hizmetini tamamladig: halde goniillii olarak 5
kalmaya devam eden 6gretmen ve/veya yonetici olmak

Amag Zorunlu hizmet bolgelerinde 6gretmen ihtiyacinin giderilmesine katki saglamak.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi( Resmi

Dayanak | Gazete: 17/4/2015-29329)

*Bu maddeye istinaden bir defaya mahsus belge verilir.

Puan Verilecek Faaliyet ve Kriterler

Sinif mevcudunun en az %60’ min velileri ile bireysel gorlisme yapan sinif /rehber 5
Ogretmeni olmak.

‘72| Amag Veli, 6grenci, 6gretmen, okul isbirligini arttirmak.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

Dayanak (Resmi Gazete: 17.4.2001, Say1 24376).

MERSIN-2015



OKUL/KURUM YONETICI VE OGRETMENLERI ODUL YONERGESI MERSIN-2015

OKUL/KURUM YONETICi VE OGRETMENLERI
ODULLENDIRME
KRITERLERI EKLERI
EK-1: Okul Teklif Yazisi
EK-2: Teklif Edilen Personel Bilgi Formu
EK-3: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi (Olumlu)

EK-4: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi (Olumsuz)

Ek-5: Calisan Oneri Formu
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EK-1: Okul Teklif Yazis1

T.C.
................. KAYMAKAMLIGI
.......................... Okulu/Kurumu

Sayi :
Konu:
ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
20....-20...... egitim- 6gretim yilinda okulumuzda ..................... Ogretmeni olarak gorev yapan

.................................................. T.C. kimlik numarali, ............................ isimli
ogretmenimizin/idarecimizin - Mersin  Milli Egitim Midirliigi  Okul/Kurum  Yonetici  ve
Ogretmenleri Odiil Degerlendirme Kriterleri cercevesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan
ekte sunulan belgelerin incelenmesi ve Kaymakamlik Makamina “Basar1 Belgesi” verilmesi igin

teklifin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.

Okul Miidiirii

Ekler :
Basar1 Belgesi Teklif Dosyasi (. Adet)
a. Personel Bilgi Formu
b. 2 Adet Vesikalik Fotograf
(Biri Form Uzerine Yapistirilacak Digeri Zarf igerisine Konacak)
c. Yapilan Calismalar1 Gosteren Belgeler
(Asli veya Onayli Ornegi)
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EK-2: Teklif Edilen Personel Bilgi Formu

TEKLIF EDILEN PERSONEL BiLGi FORMU

TC. Kimlik No
Adi

(Son 6 Ay

Soyadi Icerisinde Cekilmis
Vesikalik Fotograf

Baba Adi Yapistiriniz)

Dogum Yeri
Dogum Tarihi Cinsiyeti I:I Erkek I:I Kadin

Oigremim DIy I:I On Lisans I:I Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Universite

Yiksek Okul
/Fakiilte

Gorev Yeri Bilgileri

Mezun
Oldugu

Kurum Adi

Gorevi I:I Miidiir I:I Mdr.Bas.Yrd I:I Mdr.Yrd I:I Ogretmen

Brangi Cep Tel No

Ik Goreve Kurumda Géreve
Baslama Tarihi Baslama Tarihi

Basar1 Belgesi Teklif Dosyasi icin Sunulan Belgeler

Dosya
Sira Yapilan Calismanin Adi
No

Tablo 1°deki Calismanin

Maddesi | Yapildigi Tarin | = uan Degeri

Agiklama: Bu Form teklifi yapilan personele ait dosyanin kapak sayfasi olacaktir.

MERSIN-2015



OKUL/KURUM YONETICI VE OGRETMENLERI ODUL YONERGESI MERSIN-2015

EK-3: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi (Olumlu)

OKUL/KURUM YONETICi VE OGRETMENLERI ODUL YONERGESI
ILCE DEGERLENDIRME KOMISYONU
KARAR TUTANAGI

KARAR NO :20/
KARAR TARIHI : .../.../20....

20...../20.... egitim-6gretim y1linda okulu

Kimlik Numaralt ....ccoooe v, a ait Ek-2 formlar1 ve ekleri incelendi.
Degerlendirme komisyonunca ilgili yoOnergenin ............... ...l Maddesi/Maddeleri

geregince yaptigl ........... calismalarindan dolayt BASARI BELGESI ile ddiillendirilmesine karar

verilmis olup, bu o6dil teklifinin  .............. Kaymakamlik Makamina sunulmasi

komisyonumuzca uygun gérilmistiir. .../.../20..

................. ILCESI OKUL KURUM YONETICi VE OGRETMENLERI ODUL YONERGESI
DEGERLENDIRME KOMISYONU UYELERI

No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Gorevi imza
1 flge Milli Egitim Miidiirii
2 Sube Miidiiri
3 Sube Miidiirii

MERSIN-2015



OKUL/KURUM YONETICI VE OGRETMENLERI ODUL YONERGESI MERSIN-2015

EK-4: Degerlendirme Komisyonu Tutanagi (Olumsuz)

OKUL/ KURUM YONETICI VE OGRETMENLERI ODUL YONERGESI
ILCE DEGERLENDIRME KOMISYONU

KARAR TUTANAGI
20.../20.... egitim- 6gretim y1linda .............ooooiiiiiii e e okulu
....................................... gorev tinvanli olarak gorev yapan ..........ccccoeevevviviiniinisisiiseniiees. 1C
Kimlik numarall ...ooceeeevvieiiiiiie e ’in Ek-2 formlar1 ve ekleri komisyonumuzun

....l...120.... tarihli toplantisinda incelendi. S6z konusu belgelerdeki ¢aligmalar komisyonumuzca
yeterli goriilmediginden, bagvurusunun reddedilmesine karar verilmistir.../.../20..

YETERLI GORULMEME GEREKCELERI

L. teeerereeeee————————.————...eateetteteseeseesesseseseeseeeessessasaaseeeeeaaeeeeteieeeeeeteeeeeeeeereeeeaeens
2. ttttteeeeeieeeeeeeseeeeeeeeeseeseeeeeeseeeeeeseseeseseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteteeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeens
. eettttrrerieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetateteteetetettatetttttttttt ettt trttaatetatraeearaa
PR
B teeeeeeeeerereeeeeeeieeeeieeteeeeeeetieetteeteeeteeeteteteetetttetetettettttttetettttttttetttttttettttttraereran
................. ILCESI OKUL KURUM yONETici VE C)GRE:FMENLERI ODUL YONERGESI
DEGERLENDIRME KOMiSYONU UYELERI
No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Gorevi imza

1 flge Milli Egitim Miidiirii

2 Sube Miidiiri

3 Sube Miidiirii

MERSIN-2015



OKUL/KURUM YONETICI VE OGRETMENLERI ODUL YONERGESI MERSIN-2015

Ek-5: Oneri Formu

T.C.
................................. KAYMAKAMLIGI
CALISAN ONERI FORMU
(Benimde Bir Onerim Var)
ADI /SOYADI E-Posta
BIRIMI TARIH
ONERININ TEMEL NITELIGI:

Zaman lyilestirici :

Kalite Iyilestirici :

Vatandas Memnuniyeti Arttirict :
Verimlilik Arttiricr :

Calisan Motivasyonu Arttirict:
Kamu Zararmi Onleyici :

(Oneriye en uygun kriteri isaretleyiniz.)

Maliyet Azaltici:

Ortam lyilestirici:

Gelir Arttiricr:

Cevre/Toplumsal Fayda:

ONERI KONUSU:

Oneri ile ilgili detay ektedir.

DEGERLENDIRME SONUCU:

Oneri No:

Degerlendirme Tarihi :...../...... oce...

SONUC

UYGUN:

UYGUN DEGIL:

UYGUN DEGILSE NEDENLERI:
Yakinma ve sikayet kapsaminda

Idari siireglerle ilgili bir éneri degildir

Coziim Oneri

Kisisel bir talep
Belirsiz ve ger¢ceklegmesi miimkiin degil
Onceki 6nerinin tekrari

Mevzuata aykiri

si yok

Bu form, Kaymakamligimiz ve Kaymakamliga bagli kurumlarda calisan personel tarafindan, idari
Siireclerin kalite ve verimliligini arttirmaya yonelik onerileri i¢in kullanilacak olup, uygun nitelikteki

oOneriler, usul ve esaslara gore degerlendirilecektir.

“Bir Isin Yapisim, O isi Yapandan Daha Iyi Kim Bilir ki. . . «

MERSIN-2015



Mdn:'iuw‘.‘l T.C.
R *,‘? MERSIN VALILIGI
% 11 Milli Egitim Midiirliigi

Sayr :82418910/903.99/11220053 04/11/2015
Konu : Okul/Kurum Yonetici ve Ogretmenleri
Odiil Yo6nergesi
DAGITIM YERLERINE

Ilgi :Valilik Makaminin 28/10/2015 ve 11041165 sayili onay1.

Bakanligimiz calisanlarina 6diil, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun Takdirname baslikli 122. maddesi
ve bu maddeye dayamilarak cikarilmig 16.04.2013 tarih ve 626476 sayili “Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari,
Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yo6nerge” kapsaminda verilmektedir. [limizde Miidiirliigiimiize bagl
tiim calisanlara yonelik 6diil uygulamalar1 da bu kapsamda ytirtitiilmeye devam edilmektedir.

Okul ve kurumlarimizdaki yonetici ve 6gretmenlerin calisma sevklerini artirmak, kisisel gelisimlerini tegvik
etmek, daha objektif degerlendirilmelerine firsat vermek ve boylece ilimizde egitimin niteliginin gelistirilmesine katki
saglamak amaciyla hazirlanan “Mersin i1 Milli Egitim Midiirligii Okul/Kurum Yonetici ve Ogretmenleri Odiil

Yonergesi” Valilik Makamimnin ilgi onay: ile yiiriirliige girmis olup, onay ile yonerge ve ekleri yazimiz ekinde
gonderilmistir. Ayrica yonergeye, mersin.meb.gov.tr .adresinden de ulagilabilmektedir.

Yonergenin etkili bir bigcimde uygulanmasi ve birligin saglanmasi i¢in;

1. Yonerge, tim ilge kaymakamliklarimizca bagl resmi okul/kurumlardaki yonetici ve Ogretmenlere
uygulanacaktir,

2. Yonerge, yonetici ve ogretmenlere imza karsiligi teblig edilecek ve nasil uygulanacagina dair ilge ve
okul/kurumlarimizca ilgililere 15 giin iginde bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir,

3. Yonerge kapsamindaki is ve islemler ilge milli egitim miidiirii bagkanliginda olusturulan Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yerine getirilecek ve ilge milli egitim mudiirleri uygulamayi her asamasinda takip edeceklerdir,

4. Yonerge ve eklerine kolayca ulasilabilmesi igin ilge milli egitim mudirliklerinin genel ag(web)

sayfalarindan gerekli duyurular yapilacak, kisi ve kurumlarca yapilacak teklif siireci bu duyurulardan sonra
baslayacaktir,

5. Degerlendirme komisyonlari, yonergenin uygulanmasi esnasinda tespit ettikleri aksaklik ve eksikler ile kisi
ve kurumlardan gelen teklifleri degerlendirerek uygun gordiiklerini her yil Agustos ay1 sonuna kadar 11 Milli Egitim

Miidiirligii Insan Kaynaklar1 (Ozlik) Hizmetleri Subesine ayrintili bir sekilde ve yasal dayanaklari ile
gerekeelendirerek bildireceklerdir,

6. Yonergenin uygulanmasi esnasinda olusabilecek tereddiitlere ¢6ziim iiretebilmek i¢in ilk degerlendirme,
degerlendirme komisyonlarinca yapilacak, bir ¢6ziim {iiretilememesi halinde tereddiit edilen hususlar ayrintili bir
bigimde belirtilerek il Milli Egitim Midiirliigii Insan Kaynaklar1 (Ozliikk) Hizmetleri Subesine goriis sorulacaktir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Mahmut HALAL
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek :
1. Valilik Onay1 (1 Sayfa)
2. Yonerge (26 Sayfa)

Dagitim:
-13 Ilge Kaymakamligina

Mersin {1 Milli Egitim Miidiirliigii Ayrmtilt bilgi igin:N.AYAZ Sef
Elektronik Ag: www.mersinmeb.gov.tr Tel: 0324-3291481-84

Faks: 0324-3273517-18

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden3bac-c0b9-3173-80¢2-721b kodu ile teyit edilebilir.



c(“""““‘ T.C.

& S MERSIN VALILIGi
N ) B i1 Milli Egitim Miidiirliigii
ol
(E
Sayi :82418910/903/11041165 28/10/2015

Konu: Okul/Kurum Y énetici ve Ogretmenleri Odiil Yonergesi

VALILIK MAKAMINA

Devlet memurlarmma 6dil, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Takdirname baslikli 122. maddesi
kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 calisanlarina ise bahsi gecen maddeye dayanilarak ¢ikarilmig ve Mart 2013/2666
Sayili Tebligler Dergisinde yaymlanms olan, “Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar: Belgesi ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge” kapsaminda verilmektedir. flimizde Miidiirliigiimiize bagh tiim calisanlara yonelik
odiil uygulamalar1 dabu kapsamda yliriitiilmeye devam edilmektedir.

Ilimiz Yenisehir Kaymakamliginca bagh resmi okul ve kurumlarda calismakta olan yénetici ve 6gretmenleri
kapsayacak sekilde bir 6diil yonergesi hazirlanmis ve Kaymakamlik Makamiin 23.01.2013 tarih ve 192 sayili onay1
ile ytirtirliige konulmustur. Yonerge, Yenisehir Kaymakamliginca uygulamadan elde edilen olumlu netice sonucunda,
ilimizin tamamini kapsayacak sekilde uygulanabilmesi amaciyla Miudirligiimiize gonderilmis, Miidiirliiglimiizce
yapilan degerlendirme ve ilgelerimizden alinan goriisler sonucunda da gozden gegirilerek yeniden diizenlenmistir.

Mersin il Milli Egitim Miidiirligiine bagl resmi okul/kurumlarda g¢alisan y&netici ve Ogretmenlerin
6dillendirilmesine iligkin esas ve usulleri kapsayacak sekilde ve emsallerine gore daha basarili ¢alismalar ile egitim
ogretimin niteligini gelistirecek faaliyet ve uygulamalar yapan yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesine iliskin
esas ve usulleri diizenlemek amaciyla, “Mersin Il Milli Egitim Miidiirliigii Okul/Kurum Yoneticive Ogretmenleri Odiil
Yonergesi” hazirlanmustir.

Okul ve kurumlarimizdaki yonetici ve 6gretmenlerlerimizin ¢alisma sevklerini artiracagi, kisisel gelisimlerini
tesvik edecegi, daha objektif degerlendirilmelerine firsat verecegi ve bdylece ilimizde egitimin niteliginin
gelistirilmesine katki saglayacagi degerlendirilen “Mersin Il Milli Egitim Miidiirliigii Okul/Kurum Yonetici ve
Ogretmenleri Odiil Yonergesi” nin ilimizdeki tim resmi okul/kurumlarda ekinde yer alan degerlendirme 6lgiitleri ve
matbu formlariyla birlikte uygulanmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Makamlarmizca da uygun goriilmesi halinde bahsi gegen yonergenin, 2015-2016 egitim 6gretim yilindan
itibaren uygulamaya konulmasimi olurlariniza arz ederim.

Adem KOCA
il Milli Egitim Miidiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mahmut HALAL
Vali Yardimcisi
OLUR
<..>
Ozdemir CAKACAK
Vali
EK:
Yonerge( 28 Sayfa)
Mersin {1 Milli Egitim Miidiirliigii Ayrmtilt bilgi igin:N.AYAZ Sef
Elektronik Ag: www.mersinmeb.gov.tr Tel: 0324-3291481-84

Faks: 0324-3273517-18

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden272a-a1d8-3d3b-9432-42dd kodu ile teyit edilebilir.
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