2015 YILI MERSIN ILi EGITIM KURUMLARINDA GOREVLI IHTIYAC
FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRMELERINE ILiSKiN DUYURU
(Norm Kadro Fazlas1 / istihdam Fazlasi)

NORM KADRO FAZLASI / ISTIHDAM FAZLASI OGRETMENLERIN
YER DEGISTIRME TAKVIMIi
I. ASAMA
(Istege Bagh)
Kendi Ilcesinde Yer Degistirme Takvimi
Yapilacak Is ve Islemler Tarih
Egitim kurumlar1 ve ilge Milli egitim miidiirliikklerince norm kadro
fazlasi/istihdam fazlas1 6gretmenlerin tespiti, tebligi ve 6gretmenlere duyurmasi
Basvurularm kabul edilmesi ve kurum miidiirliikleri tarafindan incelenerek Ilge
Milli Egitim Midiirliiklerine teslim edilmesi
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince bagvurularimn incelenerek i1 Milli Egitim
Midiirliigiine gonderilmesi
Yer Degistirme islemlerin I1 Milli Egitim Miidiirliigiince yapilarak sonuglarin
internet yolu ile duyurulmasi

27 Kasim-1 Arahk 2015

01-07 Arahk 2015

8 Aralik 2015

10 Aralk 2015

II. ASAMA
(Istege Bagh)
Kendi flcesinde Yer Degistiremeyen/Degistiremeyen Norm Fazlasi / Istihdam Fazlasi
Ogretmenlerin Diger flcelere Yer Degistirme Takvimi
Yapilacak Is ve Islemler Tarih

Bagvurularin kabul edilmesi ve kurum miidiirliikleri tarafindan incelenerek Ilge
Mi?li Egitim Miidiirliiklerine teslim edilmesi ’ 14-18 Aralik 2015
[lge Milli Egitim Miidiirliiklerince bagvurularim incelenerek 11 Milli Egitim
Midiirliigiine gonderilmesi
Atamalarin {1 Milli Egitim Miidiirliigiince yapilarak sonuglarin internet yolu ile
duyurulmasi

21 Arahk 2015

23 Arahk 2015

III. ASAMA
(Resen)

Miidiirliigiimiizce

Il Milli Egitim Miidirligiince gergeklestirilecektir. belirlenecekeir.

Duyuru Metninin

Giincelleme Tarihi-Saati Duyuru metninin giincellenen boliimii

ILETISIM :

Duyuru ve basvuru siiresi i¢inde Mudiirliiglimiiziin mersin http://mersin.meb.gov.tr adresindeki “Duyurular”
boliimiinden 6gretmen, egitim kurumu miidiirliikleri ile ilge Milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir.
Telefon 132914 81/82/83/84

Dahili No : 265
Faks :3273518/19
e-posta :atama33 1(@meb.gov.tr — insankaynaklari33@meb.gov.tr

int. adresi : http://mersin.meb.gov.tr




GENEL ACIKILAMALAR :

1- Norm kadro fazlasi/istihdam fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemleri 17/4/2015 tarihli 29329 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlign Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin
53.maddesindeki hiikiimler ile diger mevzuat hiikiimleri (diger yonetmelikler, karar, genelge ve Bakanlik
yazilart) dikkate alinarak asagida belirtilen agiklamalar dogrultusunda yapilacaktir.

Yonetmeligin 53.maddesinde (ihtiyac ve norm kadro fazlas: 6gretmenlerin yer degistirmeleri)

“(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gorevli olduklari egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayis1i azalanlar, hizmet puam iistiinliigiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlas1 olarak
belirlenir. Hizmet puanimn esitligi halinde sirasiyla; dgretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
ogretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarimn hesabinda
yer degistirme basvurularinin son giinii esas alimir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 68retmenler;
oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il icinde
alanlarinda norm kadro ac¢ig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
iistiinliigiine gore atanir.

(5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi durumunda fazlahk, il
icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puam iistiinliigiine gore yapihr. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere
bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen
belirlenir.” denilmektedir. S6z konusu 6gretmenler bu hiikiim ¢er¢evesinde degerlendirileceklerdir.

2- Bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi durumunda olan O6gretmenler
basvuracaktir. Norm kadro fazlasi olan dgretmenin tespiti, egitim kurumu miidiirliigiince MEBBIS-Ozliik
Modiilii {izerinden ayni alandaki &gretmenlerin hizmet puani hesaplanarak belirlenecektir. Hizmet puaninin
hesaplanmasinda basvurularin son giinii esas alinacaktir.

3- Yer degistirme duyurusu ile yayinlanacak eklerin, izinli ya da bagka egitim kurumunda gegici gorevli
ogretmenler dahil olmak {izere tim norm kadro fazlasi/istihdam fazlas1 6gretmenlere her tiirlii iletisim yoluyla
(vazili, SMS, e-posta, telefon vb.) duyurularak tutanak-tebelliig belgelerini egitim kurumundaki 06zIliik
dosyasinda saklanacaktir.

4- Norm kadro fazlasi Ogretmen tespitinde Ogretmenlerin hizmet puaninin esit olmasi durumunda
ogretmenlikteki hizmet siiresi az olan, hizmet siiresinin de esit olmas1 durumunda 6gretmenlige en son géreve
baslayan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

5- Valilik atama kararnamesinde “Istihdam fazlasi” ifadesi bulunan o6gretmenler, hizmet puanlarina
bakilmaksizin dogrudan norm kadro fazlas1 6gretmen olarak degerlendirilecektir.

6- Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi 6gretmenlerin bilgi diizeltme
giincelleme basvurularini egitim kurumu ve ilge Milli egitim miidiirliikleri tarafindan degerlendirilerek basvuru
siiresi bitmeden sonuglandiracaktir.

7- Norm fazlasy/istihdam fazlas1 6gretmenler, Miidiirliigiimiiz http://mersin.meb.gov.tr adresinde ilan edilecek
norm kadro ihtiyaci bulunan egitim kurumlarini basvuru formuna yazarak takvimde belirtilen siirelerde
yapacaklardir.

8- Haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev yerleri degistirilen 6gretmenlerin;
tercihleri, Yonetmeligin 50/2 maddesine gore degerlendirilecektir.

9- Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerini tercih eden 6gretmenler, Yonetmeligin 27/1 maddesindeki sartlar
aranacaktir.
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10- Norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi olup, il genelinde alaninda bos norm kadro olmamasi nedeniyle
atanamayan 0gretmenler, kendi egitim kurumlarindaki gérevlerine devam edecektir.

11- Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerin yer degistirmelerinde Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 43. maddesinin 6 ve 7.bendi uygulanacaktir.

12- Bilisim Teknolojileri alanindaki &gretmenlerin, TTK’nun 9 sayili Kararinda belirtilen 6grenim bilgileri
sartina uygun olmayan egitim kurumlarini tercih etmeleri durumunda bu tercihleri gegersiz sayilacaktir.

13- Cesitli nedenlerden (okul doéniisiimii, okul/boliim kapanmasi, tasinmasi vb.) dolayr yer degisikligi
gerceklesen O0gretmenler yeni gorev yerinde goreve baglamadan yer degistirme isteginde bulunamayacaklardir.

14- Ayliksiz izinli olan 6gretmenler izinlerinin yariyil tatilinde sona erecegini belgelendirmeleri durumunda yer
degistirme basgvurusunda bulunabilecektir.

15- Gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.

16- Bakanligimizca her hangi bir atama gerceklestirilmesi, herhangi bir yer degistirme-atama takvimi
yayinlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri iptal
edilecek ya da ertelenecektir.

17- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar1
Hizmetleri-1 (Ogretmen) boliimiiyle e-posta, telefon ya da faks ile iletisim kurulacaktir.

18- Rehber o6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari
Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yénetmeliginin 21/4 maddesindeki “Bir yerlesim
merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 rehber 6gretmen norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip
norm kadrolara 6gretmen atanamaz.” Hiilkmii dikkate alinacaktir.

BILGILERIN KONTROL EDILMESI :

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek MEBBIS teki;

Kimlik Bilgileri,

Gorev Kaydi,

MEB Dis1 Hizmetler Kaydi

Gegici Gorevlendirme Kaydi,

Hizmet Puan1 Hesaplama, (Baslama-ayrilma tarihleri, kéy belde ek puanlart ve destekleme kursu),

Bakanlik Atama Alani,

Ogrenim Bilgileri,

Norm kadro fazlasi / istihdam fazlas1 olup olmadigy, (Istihdam fazlasi ifadesi Valilik atama kararnamesinde
yazilidir.)

Yukaridaki bilgilerin &ncelikle 6gretmen ve kurum miidiirliigii tarafindan kontrol edilmesi, varsa
yanligliklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesi saglanacaktir. (eksik hizmet puani ile yapilan yer
degistirme islemi itirazi kabul edilmeyecektir.)

AN N N N NN YN

BASVURUDA OGRETMEN, EGITIiM KURUMU VE iLCE MIiLLi EGITIiM
MUDURLUGUNCE YAPILACAK iSLEMLER :

1- Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire icinde Form Dilekge ile bagvuru yapacaklardir.

2- Bagvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu midirligine teslim
edilerek egitim kurumu miidiirligiince onaylayacaktir.

3- Egitim kurumu miidiirliigii, form dilekgeyi onayladiktan (imza-kase-miihiirlii) sonra dogrudan Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.




4- flge Milli Egitim Miidiirliikleri basvuru formlarni1 PDF formatinda DYS iizerinden belirtilen teslim tarihine
kadar 11 Milli Egitim Miidiirliigiine géndereceklerdir. Basvuru formlarmnmn asillar1 gretmenlerin ilcedeki 6zliik
dosyasinda saklanacaktir.

BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI :
1- Bagvuru ve yer degistirme islemleri 3 asamada gergeklestirilecektir.
2- ILve Il.asamada, dgretmenlerin tercihlerine yerlestirilirken Yonetmeligin 55/3 maddesindeki hiikiim
dikkate alinacaktir.

I. Asamada;
Norm kadro fazlasi/Istihdam fazlas1 6gretmenler, Yonetmeligin 53/3 maddesinde “...oncelikle gorevli

olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlart olmak iizere...” denildiginden kadrosunun
bulundugu ilgede dncelikli olarak degerlendirilecektir.

Norm kadro fazlasy/Istihdam fazlas1 dgretmenler, sadece kadrosunun bulundugu ilgesindeki norm kadro
ac1g1 bulunan en fazla 25 egitim kurumu tercihinde bulunabilecek olup, 6gretmenler tercihlerine yerlestirilirken
Yonetmeligin 55/3 maddesindeki hiikiim dikkate alinacaktir.

Kendi ilgesinde  alaninda  ihtiyag  bulunmayan  O&gretmenler  Il.asamada  basvuruda
bulunabileceklerdir.
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II. Asamada;
l.asamada kadrosunun bulundugu ilgedeki egitim kurumlaria puan yetersizliginden atanamayan, kendi

alaninda ihtiyag bulunmadigindan basvuru yapamayan ya da kendi ilgesindeki egitim kurumlarinda ihtiyag
olmasma ragmen bagvuruda bulunmayan norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi 6gretmenler, diger ilgelerdeki
norm kadro a¢igi bulunan en fazla 25 egitim kurumu tercihinde bulunabilecek olup, 6gretmenler tercihlerine
yerlestirilirken Yonetmeligin 55/3 maddesindeki hiikiim dikkate alinacaktir.

III. Asamada;
I. ve II. asamada puan yetersizliginden atanamayan, kendi il¢esinde alaninda ihtiyag bulunmadigindan

basvuru yapamayan ve Il.asamada kendi il¢esi disindaki diger ilgelerdeki egitim kurumlarinda norm kadro agigi
olmasina ragmen basvuruda bulunmayan 6gretmenlerin gorev yerleri;

1- Anamur, Aydincik, Bozyazi, Erdemli, Giilnar, Mut, Silifke, Tarsus ve Camliyayla il¢elerindeki
ogretmenler kendi ilgelerinde bos kalan egitim kurumlarina,

2- Akdeniz, Mezitli, Yenisehir ve Toroslar ilgesindeki 6gretmenler oncelikle kadrosunun bulundugu
ilgede olmak tizere bu ilgeler arasinda, hizmet puani en az olan 6gretmenden baslanarak gergeklestirilecektir.

Ilgede o alanda norm kadro fazlasvistihdam fazlasi 6gretmen varken ilge disindan norm kadro
fazlasi/istihdam fazlasi 0gretmen atanmayarak, oncelikle aynmi ilcedeki norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi
Ogretmenlerden ihtiyag karsilanacaktir.

BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR :

o  Bakanlik atama alan1 disinda baska bir alanda,

e Istenen sartlari tasimayan,

o Asilsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle basvurular, (Bu sekilde basvuran 6gretmen ile egitim
kurumu yéneticisi hakkinda yasal islem yapilacaktir.)

e  Siiresi iginde usule uygun yapilmayan basvurular,

e  Alanina uygun olmayan ya da duyurulmayan kurum tercihi yapilan bagvurular,

e  Basvuru formunu usuliine uygun tanzim edilmemesi halinde bagvuru tamamen ya da ilgili tercihler gecersiz
sayilacaktir.

DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR :

1-Duyuruda belirtilmeyen hususlar ile ilgili degerlendirme ve islemler ilgili yonetmelik ile Bakanligimizca
yaymlanan genelge ve yazilara gore gerceklestirilecektir.

2-Duyuru ve ekleri ile ilgili giincellemeler resmi internet sitesinden takip edilecektir.

Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii



FORM DILEKCE

(II.Asama)
TC KIMLIK NO et
ADI SOYADI ettt eetteteeteettehteateaeeneente et ee e nt e te et eetee e e et eeeesee e e teeeeenteaseaneeneas
BAKANLIK ATAMA ALANI .....................................................................................
GOREV ILCESI ettt eea
GOREV KURUMU ettt eteeteeeteteestesteeteaateatesteateeataatenteeteeseetenteeheesee s e st eeeeste s e st ereenee e e st eneeneenns
HIZMET PUANI e
FAZLALIK SEKLI : Norm Kadro Fazlasiyim. ( ) Istihdam Fazlastyim. ( )
Zorunlu Calisma Yikiimliligi Durumui @ ... e e
Ayhksiz izindemisiniz? :Hayir () Evet( )
Bulundugunuz il¢eye/kuruma sorusturma sonucunda mu atandimz? : Hayir ( ) Evet ()
Telefon No @ .....oocviiiiiiiiiien,

Il Milli Egitim Miidiirliigiince yaymlanan, 2015 yili norm kadro fazlas / istihdam fazlas1 6gretmenlerin
yer degistirme yazisi, duyurusunu ve ihtiyag-fazlalik listelerini okudum.
Yukaridaki bilgilerimin dogrulugunu beyan eder, asagida belirttigim egitim kurumu tercihlerimden
birine kadrolu olarak atanmak istiyorum.
Geregini arz ederim.
..... /12/2015

(adi-soyadi-imza)

Tercih Boliimii

Tercih Tlcesi Kurum Adi

1.

Nl Rl bl Bad E

Yukaridaki bilgilerin dogrulugu tasdik olunur.
Egitim Kurumu Miidiirii
Imza-miihiir-kase

Form dilekgeyi egitim kurumu miidiirliigii onayindan sonra bir 6rnegi {lge Milli Egitim Miidiirliigiiniize dogrudan teslim ediniz.



