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Egitim ve 6gretim alaninda 6zgiin uygulamalarin 6diillendirilerek tesvik edilmesi ve
paylasiminin  saglanmas1 amaciyla “Egitim  ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri”
dagitilmaktadir.

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri, yenilik¢i uygulamalar egitim sistemine
kazandirmay1; 6grenci ve dgretmenlerimize daha iyi egitim ve 6gretim imkanlari sunmayi;
2023 Tiirkiye vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamay1 ve yoneticilerimiz ile 6gretmen
ve Ogrencilerimizi  yenilik¢i uygulamalar1 hayata gegirmelerini tesvik ederek egitim
ortamlarimizin kalitesini artirmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak olan "Egitim ve
Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri" faaliyeti asagidaki kategorilerde gerceklestirilecektir:

1.Kategori

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yenilik¢i programlarin ve egitim-6gretim yontemlerinin uygulanmasi, teknoloji ile
desteklenmesi ve bilisim iirtinlerinin kullanimi suretiyle egitimde kalite ve basar1 seviyesinin
yiikseltilmesi gibi ¢alismalar bu kategori kapsaminda ele alinmaktadir. Bu kategorinin
bilesenleri asagidaki gibidir:

1.1.Etkili 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi

1.2.0l¢me ve degerlendirme faaliyetleri ile 6grenme kazanimlarinin edindirilme

diizeyinin artirilmasi

1.3. Materyal gelistirme

1.4. Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi

1.5.0grenme kazanimlarina yonelik icerik zenginlestirme

1.6.0zel egitim gereksinimi olan dgrencilere yonelik ¢alismalar

2. Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda o6zgiin ve faydali eserlerin gelistirilmesi;
buluslar; yasanan sorunlara yonelik gelistirilen bilimsel ve teknolojik ¢oziimler; katma deger
olusturacak fikir, tirtin ve hizmetlerin gelistirilmesi; bilimsel ve teknolojik arastirma ve
gelistirme faaliyetleri gibi ¢alismalar bu kapsamdadir. Bu kategorinin bilesenleri asagidaki
gibidir:

2.1. Bilimsel buluslar

2.2. Teknolojik buluslar
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2.3.Uriin ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullanilarak gelistirilmesi
2.4.Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
2.5.Bilimsel ve teknolojik ¢oziim Onerileri

3.Kategori
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hizmet sunumunda kalite, verimlilik ve etkinligin arttinlmast ve egitim
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi; 6grenci, 0gretmen ve velilerle ilgili biirokratik islem ve
stireglerin basitlestirilmesi; istenecek belgelerin asgariye indirilmesi; hizmetlerin miimkiin
olan en kisa siirede sonuglandirilmasi; insan kaynaklarinin egitimi (6grenci, veli, 6gretmen,

yonetici, personel vb.) gibi faaliyetler bu kategori kapsamina girmektedir. Bilesenleri su
sekildedir:

3.1. Insan Kaynaklari
3.1.1.Insan kaynaklarmin yonetimi
3.1.2.Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Mali Altyap1
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve altyap:
3.2.3.Donatim
3.3.Y6netim ve Organizasyon
3.3.1.Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.2.Kurumsal izleme ve degerlendirme
3.3.3.Paydas katilim1 ve yonetisim
3.3.4.Kurumsal iletisim
3.3.5.0kul aile birligi etkinliginin artirilmasi
3.4. Bilgi Yonetimi
3.4.1.Elektronik ag ortamlarinin gelistirilmesi
3.4.2.Veri toplama ve analizi
3.4.3.Veri iletimi ve bilgi paylasimi

4. Kategori

Egitim Ogretime Erisim ve Yonlendirme

Ogrenci gruplarmin  egitime erisim imkanlarmin ve firsatlarinin  arttirilmasi
(dezavantajh bolgelerdeki 6grenciler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan 6grenciler vb.),
6grenci devamsizliklarinin azaltilmasi, egitim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi, mesleki
egitimi yayginlastiracak stratejilerin uygulanmasi, mesleki egitime yoneltme faaliyetleri bu
kapsamdadir. Bilesenleri sunlardir:

4.1. Okullasma oranlarinin artirilmasi

4.2. Okula devam oranlarmin artirtilmasi

4.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

4.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama

4.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
4.6. Mesleki egitime erisimin gelistirilmesi

5. Kategori
Olumlu Tutum ve Davramslarin Gelistirilmesi
Tim paydaslarin (6grenci, veli, Ogretmen, yonetici, personel...) sosyal, Kkiiltiirel
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gelisimlerinin  desteklenmesi; milli manevi degerlerin korunmasi; zararli aligkanliklarin
Oonlenmesi; saglikli yasam ve beslenme, trafik kurallarina uyma; okul kurallarinin
benimsetilmesi, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsamindadir. Bilesenleri sunlardir:

5.1. Milli, manevi, kiiltiirel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi

5.2. Saglikli beslenme ve yasam

5.3. Zararh aliskanliklarin 6nlenmesi

5.4. Spor faaliyetleri

5.5. Rehberlik faaliyetleri

5.6. Kurum kiilttirtiniin gelistirilmesi

5.7. Toplumsal kurallarin igsellestirilmesi

Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Odiilleri'ne, Milli Egitim Bakanligina bagl her
kurum, 6gretmen, yonetici ile lise ve ustii kademelerde 6grenim goren Ogrenciler basvuru
yapabileceklerdir.

2014-2015 ve 2015-2016 egitim ve ogretim yillarinda belirtilen kategorilerde
gerceklestirilen ¢aligmalar degerlendirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri basvurulari; bireysel veya kurumsal
olarak http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi lizerinden elektronik ortamda asagidaki
kurallar ¢ergevesinde yapilacaktir.

a) Rapor metni, Ek-1'deki formata uygun, ag¢ik ve anlagilir bir Tiirkge ile en fazla 8 sayfa
ve 3 MB boyutunda olacaktir. (Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir aralig1)

b) Calisma; 6zgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini tekrarlayan projelerden
uzak yenilik¢i diisiinmeyi destekler sekilde olacaktir.

¢) Kurumsal basvuru ¢alisma ekibi en fazla 5 kisiden olusacaktir.

¢) Kurumsal basvurularda ekip iiyelerinden bazilari, kurum personeli veya 06grenci
olmayabilir.

d) Bir kurum, her kategoriden yalniz bir bagvuru yapabilecektir.
e) Bir kisi, her kategoriden yalniz bir basvuru yapabilecektir.
f) Kurumsal basvuruda bir kisi ekip tiyesi olarak yalniz bir ¢alismada gorev alabilecektir.

g) Kurumsal basvurularda il/ilge milli egitim miidiirleri ekip iiyesi olarak
belirtilmeyecektir.

&) Sonuglart alinmamis projeler degerlendirilmeyecektir.
h) Bireysel basvuruda, ¢calisma ekibi olusturulmayacaktir.

1) Basvuru siirecinde; ¢alisma ile ilgili tanitim sunusu; ¢alismanm hedef kitlesini ve
fayda/onemini 6n plana ¢ikaran goériintiilerin yer aldigi 3 dk ile siirli HD ¢oziintirliik
kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde Bakanliga gonderilecektir.

i) Rapor metninde ve raporda gecen gorsellerde kesinlikle il, il¢e, kurum, vali, kaymakam,
miidiir vb. kisi ya da kurumlarin isimleri belirtilmeyecektir. Aksi takdirde proje
degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Diger hususlar;

1. Bagvuruda belirtilen kategoriye uymayan ¢alismalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Bagkasina ait oldugu tespit edilen g¢alismalarin bagvuru sahibi/ekip iiyeleri bundan
sonraki yenilik¢ilik 6diillerine bireysel/kurumsal bagvuru yapamayacaktir.

3. Basvuru yapilmis ¢alismanin daha once herhangi bir yarismada 6diill almamis olmasi
gerekmektedir.

4. Calismanin daha 6nce herhangi bir yarismada 6diil aldiginin veya basvuru yapan kisiye
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ait olmadiginin tespiti halinde; bu siirecte elde ettikleri o6dil, belge ve her tirli
kazanimlari geri aliir ve ilgililer hakkinda Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile ilgili disiplin mevzuati geregince
islem yapilir.

5. Calismalar, o©nce Bakanlik degerlendiricileri tarafindan elektronik ortamda,
degerlendirilecektir. Daha sonra, calismalarin yerinde goriilmesi agisindan saha
ziyaretleri gergeklestirilerek saha ziyareti puani ile ilk degerlendirme puaninin aritmetik
ortalamasi alinarak 6diile esas puan belirlenecektir.

6. Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (IBBS) goz oniine alinarak bolge bazinda
yapilacak siralamada, puan barajinin altinda kalmamak sartiyla her kategoride en
yiiksek puan alan Bakanligimizca belirlenecek sayida ¢alisma bolgesel 6diil téreninde
odul almaya hak kazanacaktir.

7. Bolge odiil torenleri; degerlendirmeler tamamlandiktan sonra 6diil almaya hak kazanan
iller arasindan Bakanlik tarafindan belirlenecek illerde diizenlenecektir.

8. Bolgelerde diizenlenecek 6diil torenleri, il milli egitim miidiirliiklerince organize
edilecektir.

9. Bakanhk Odiil Toreninde; bolgesel diizeyde o6diil alan calismalar arasindan her
kategoriden en yiiksek puan alan calismalar Bakanhk Odiilii, Bolge Odiilii almis fakat
bes calisma icinde yer almayan en yiiksek puan almis 2 (iki) calisma ise mansiyon odiil
almaya hak kazanacaktir.

10.Bolgesel ve Bakanlik 6diil torenlerinde 6diil almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal
basvurularin ait oldugu il ve ilge milli egitim miidiirleri 6diillendirilecektir.

11.Bakanlik odiil toreninde o6diil almaya hak kazanan bireysel c¢alisma sahipleri ile
kurumsal bagvuru ekip iiyeleri; kurumsal bagvuruda bulunmus ve 6diil almaya hak
kazanmuis il/ilge milli egitim miidiirlerine Basar1 Belgesi verilecektir.

12.Destek Hizmetleri Genel Midirliigiince; Bakanlik 6diil toreni duyurusu igin
hazirlanacak afis, branda,davetiye ile Bakanlik ve bolge 6diil térenlerinde derece yapan
kurumlara verilecek yenilikg¢ilik berati, kristal, dolma kalem, her tiirlii 6diil, dosya vb.
harcamalar ile bolgesel ve Bakanlik diizeyinde 6diil almis ¢alismalarin yer aldigi 500
adet kitabin basim maliyeti karsilanacaktir.

13.Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan 2016 Egitim ve Ogretimde
Yenilikgilik Odiilleri tanitimi igin sesli ve gérsel materyal hazirlanacaktir.

31/01/2012 tarih ve B.08.0.SGB.0.07.00.00-310.01-646 (2012/09) sayili ve
20/04/2015 tarih ve 12600597/10.06/4206758 (2015/10) sayili Genelgeler yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan

EKLER:
Ek-1: Ornek rapor format
Ek-2: Istatistiki Bélge Birimleri Siniflamas1 (IBBS)
DAGITIM:
A, B Plani
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