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MILLTEGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mudurlugu

Sayr :41289672-10.07.01-E. 1710032 24.01.2019
Konu : Eg@itim kuramlarina yonetici gorevlendirme

DAGITIM YERLERINE

ilgi :a) 21/06/2018 tarih ve 30455 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan MillT Egitim
Bakanhgi Egitim Kuramlarina Yoénetici Gorevlendirme Ydnetmeligi
b) 12/01/2019 tarih ve 30653 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan MillT Egitim
Bakanhgi E§itim Kuramlarina Yonetici Gorevlendirme Ydnetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y6netmelik.
e) Bakanlik Makami'nin 23/01/2019 tarihli ve 41289672-20-E.1672154 sayili Onay!.

Bakanligimiza bagh resmi egitim kuramlarina ilgi (a,b) Ydnetmelik hiktumleri
dogrultusunda 2019 yilinda valiliklerce yapilacak yonetici gdrevlendirmelerine iliskin ilgi
(e) Onay eki '"2019 Yili Egitim Kurumlarina Ydnetici Gérevlendirme Duyurusu ve
Takvimi™ ekte gonderilmistir.

Bu cercevede, 2019 yili egitim kuramlari ydnetici gorevlendirmelerinin ilgi (e) Onay
eki duyuru dikkate alinarak yeniden ydnetici olarak gorevlendirmelerin ekteki takvim
dogrultusunda, ilk defa yonetici olarak goérevlendirileceklerin ise yazili sinav tarihinden sonra
acliklanacak takvim dogrultusunda baslatilarak, yonetici gorevlendirmelerine iliskin is ve
islemlerin ilgi (a,b) Ydnetmelik hukimleri uyarinca titizlikle yirutilmesi hususunda geregini
ve bilgilerinizi arz/rica ederim.
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2019 YILI
EGITIM KURUMLARINA
YENIDEN GOREVLENDIRME TAKVIMI

- Bulundugu egitim kurumunda 4 veya 8 yillik gorev siiresini

dolduran yoneticilerin belirlenmesi ve ilgililere duyurulmasi. 18-26 Subat

- 4 ve 8 Yillik gorev suresini dolduran yoneticilerden bosalacak
egitim kurumlarinin ilani. (Ozel program ve proje uygulayan 27 Subat-01 Mart
egitim kurumlan haric)

- Egitim kurumu yoneticilerini Ek-1 Form tizerinden

degerlendirecek degerlendirme komisyonlarinin olusturulmast. 28 Subat-01 Mart

- Ayni veya farkli kurumda Mudiir ve Miidiir Yardimcisi olarak
yeniden gorevlendirileceklere iligkin bagvurularin EK-1 form 04-11 Mart
tizerinden alinmast.

- Degerlendirme komisyonu tarafindan Midir ve Mudir
Yardimcist olarak ayni veya farkli kurumda yeniden 12-20 Mart
gorevlendirileceklerin EK-1 form tizerinden degerlendirilmesi.

- EK-1 Form degerlendirme sonuglarinin ilani. 22 Mart

- EK-1 Form degerlendirme sonuglarina itiraz. 25-29 Mart

- Ek-1 Form degerlendirilme sonuglarina itirazin incelenmesi ve

. . 01-05 Nisan
kesin sonuglarin ilant.
- Miunhal yonetici kadrolarinin Mebbis modiiline girilmesi. 08-09 Nisan
- Ayni veya farkli kurumda Midiir ve Mudur Yardimcist olarak
yeniden gorevlendirileceklerin bagvurularinin elektronik ortamda 10-16 Nisan
alinmast.
- Valiliklerce onaylamalarin yapilmast. 10-15 Nisan
- Yeniden gorevlendirme sonuclarinm ilani. 19 Nisan

NOT: Egitim Kurumu yoneticiligine gorevlendirilen yoneticiler, yeni gorevlerine 19/06/2019
tarihi itibariyle baslayacaktir.



2019 YILI EGITIM KURUMLARI YONETICI
GOREVLENDIRILMESINE iLISKiN DUYURU

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
hikiimleri geregi egitim kurumlarina ekte gonderilen takvime gore yeniden ve ilk defa
gorevlendirme suretiyle asagidaki esaslara gore valiliklerce bagvuru alinarak gorevlendirme
yapilacaktir.

Egitim kurumlar1 yoneticiliklerine gorevlendirmeler, ilk defa ve yeniden olmak iizere
gergeklestirilecek olup 6nce mevcut yoneticilerin yeniden gorevlendirmeleri, daha sonra ilk
defa yonetici olacaklarin gorevlendirmeleri yapilacaktir.

Yeniden gorevlendirmeler ekteki takvim gergevesinde gergeklestirilecek olup, ilk defa
gorevlendirileceklere iligkin takvim ise OSYM tarafindan yapilacak se¢gme sinavi
duyurusundan sonra ayrica yayinlanacaktir.

A- EGITIM KURUMU YONETICILIKLERINE YENIDEN GOREVLENDIRME
a) Mevcut yoneticilerin gorev siirelerinin degerlendirilmesi

1- Yoneticilikte gecen dort yillik siirenin hesabinda; en son yapilan gorevlendirme
tarihinden itibaren ayni unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami1 esas alinacaktir.

2- Dort yillik gorev suresinin hesabinda; 14/06/2019 tarihinden Once ayni egitim
kurumunda ayni unvanla gecen gorev siirelerinin tamami dikkate alinacaktir.

3- Ayni egitim kurumunda sekiz yillik gorev siiresinin hesabinda; 14/06/2019 tarihinden
once ayni egitim kurumunda ayni unvanla gegen gorev surelerinin toplami dikkate
alinacaktir.

4- Bulundugu egitim kurumundaki dort wyillik strenin hesabinda, diger egitim
kurumlarinda kurucu midirlik ve midir yetkili ogretmenlikte gecen siureler ile
yoneticilikte (mudir, midir bagyardimcisi, mudir yardimcisi) vekaleten ve gegici
gorev kapsaminda gegen siireler dikkate alinmayacaktir.

5- Bulundugu egitim kurumundaki dort yillik siirenin hesabina, yillik izin, hastalik izni,
ayliksiz izin, yoneticilik (miidir, midir bagyardimci ve mudur yardimcist) disindaki
gegici gorev ve benzeri nedenlerle fiillen yapilmayan yoneticilik gorevleri de dahil
edilecektir.

6- Yoneticilik gorevi herhangi bir sebeple tizerinden alinanlardan, iglemin yiritiilmesinin
durdurulmasi veya iptaline iligskin verilen yarg: karar1 geregince yoneticilik gorevine
donduralenlerin gorev surelerinin hesabina, yoneticilik gorevinden alindiklar tarih ile
yeniden yoneticilige dondirtldukleri tarih arasinda gegen siireler de dahil edilecektir.

7- Dort yillik yoneticilik gorev siiresi dolan miidir bagyardimecilart istemeleri halinde
Yonetmeligin gecici 2 inci maddesi geregi yeniden gorevlendirme kapsaminda miidiir
yardimciliginda gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunabileceklerdir. Bu sekilde
bagvuruda bulunan midiar basyardimcilarinin bagvurulart Yonetmeligin 28 inci
maddesine gore degerlendirilecektir.



b)

Yeniden  gorevlendirilecek  adaylarin Ek-1  form  tzerinden  yapilacak
degerlendirmelerinde, degerlendirme basgvurusunun son giiniinden sonra diizenlenmig
belgeler dikkate alinmayacaktir.

Yeniden gorevlendirmesi yapilan egitim kurumu yoneticilerinden, goérevlendirmelerin
ilan edildigi tarihten itibaren bes giin icinde gorevine baslayamayacagini dilekge ile
beyan edenlerin gorevlendirmeleri iptal edilecektir. Bunun diginda iptal talebinde
bulunanlarin goérevlendirmeleri iptal edilmeyecektir.

Yeniden gorevlendirme basvurulari

Bulunduklar1 egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev stresini dolduran
yoneticiler ayn1 ya da farkli egitim kurumlarina; bulunduklari egitim kurumunda ayn1
unvanda sekiz yillik gorev siiresini dolduran yoneticiler ise farkli egitim kurumlarina
yeniden gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunabileceklerdir.

Mudirlige yeniden gorevlendirileceklerin Yonetmeligin 5 inci Maddesinin 1 inci
Fikrasinin (c) bendi ile 27 tnci maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlari
tagitmalar1 gerekmektedir.

Mudir yardimeiligina yeniden gorevlendirilecekler Yonetmeligin 5 inci maddesinin 1
inci fikrasinin (c) bendi ve 28 inci maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlari
tagitmalar1 gerekmektedir.

Halen mudir bagyardimcist olarak gorev yapanlardan, bulunduklar: egitim kurumlarda
dort yillik gorev siresini dolduranlar Yonetmeligin Gegici 2 inci maddesi uyarinca
miidir yardimeist olarak gorevlendirme isteginde bulunabileceklerdir.

Yeniden gorevlendirme

Yeniden gorevlendirmeler, Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan Yonetmelik
eki Ek-1 Form tizerinden yapilacak degerlendirme sonucu olusan puanlar dikkate
alinarak puan tstinligine gore yapilacaktir.

EGITIM KURUMU YONETICILIKLERINE iLK DEFA GOREVLENDIRME

a)
1-

ik defa gorevlendirme basvurular:

Mudir ve midir yardimciligina ilk defa gorevlendirilecekler ile daha 6nce yoneticilik
gorevinde bulunup hélen o6gretmen olarak gorev yapanlardan yoneticilige
gorevlendirilecekleri kapsamaktadir. Yoneticilige ilk defa gorevlendirme yazili sinav
ve sozli sinav sonucuna gore yapilacaktir.

Mudir ve mudir yardimeiligt bos bulunan egitim kurumlari ile dort ve sekiz yillik
gorev suresini dolduran mudir ve mudiar yardimcilarindan bosalacak egitim
kurumlari, il millf egitim mudirliklerince duyurulacaktir.

Mudurlage ilk defa gorevlendirilecekler Yonetmeligin 5 ve 24 tncti maddelerinde
belirtilen sartlar ile diger sartlar1 tagimalari gerekmektedir.

Mudir yardimciligina ilk defa gorevlendirilecekler Yonetmeligin 5 ve 25 inci
maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlari tasimalar1 gerekmektedir.



b) Ilk defa goreviendirme

[k defa goreviendirmelerde, adaylarin yazili sinav puaninin %80°1 ile sozlii sinav
puaninin  %20’1 dikkate alinarak gorevlendirmeye esas puanlart belirlenecektir.
Gorevlendirmeler belirlenen puanlar ile tercihleri dikkate alinarak puan ustinligi
esasina gore yapilacaktir.

C- YEl\IiDEN VE ILK DEFA GOREVLENDIRMELERDE DIKKATE ALINACAK
DIGER HUSUSLAR

1-

Adaylar, ayn1 gorevlendirme doneminde yoOneticilik gorevine yeniden gorevlendirme
ya da ilk defa gorevlendirme kapsamindaki bagvurulardan sadece birisi i¢in bagvuruda
bulunulabileceklerdir.

Yonetmeligin 4 iinci maddesinin 1 inci fikrasinin (h) bendinde; “Ogretmen: Milli
Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki o6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda
657 sayili Kanunun 4 uncii maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri
kapsaminda egitim ve Ogretim hizmeti yuritenleri... ifade eder.” geklinde
tanimlanmigtir. Bu tanimdan hareketle, sartlart tagiyan sozlesmeli ¢gretmenler de
egitim kurumu yoneticiliklerine gorevlendirilmek  tzere bagvuruda
bulanabileceklerdir.

Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde, “Gorevlendirilecegi
egitim kurumu ile ayni tirdeki egitim kurumlarindan birine o6gretmen olarak
atanabilecek nitelikte olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tirdeki
egitim kurumlarindan birinde aylik karsiliginda okutabilecegi ders bulunmak.”
hitkmiine yer verilmistir. Gorevlendirmeler bu hikiim esas alinarak yapilacagindan,
bagvurular da buna gore yapilacaktir.

Ornek 1- Bir ortadgretim kurumu biinyesinde agilan anasinifina atamasi yapilan okul
oncesi Ogretmeninin her ne kadar bu egitim kurumuna Ogretmen olarak atamasi
yapilabiliyor ise de okul Oncesi ¢gretmeni alani itibartyla ortadgretim kurumuna
ogretmen olarak atanabilecek nitelikte olmadigindan bu egitim kurumuna yonetici
olarak da gorevlendirilemeyecektir.

Ornek 2- Elektrik Ogretmenligi/Egitimi alam bulunmayan ortadgretim kurumlar
icinde yer alan mesleki ve teknik egitim kurumlarima alami Elektrik
Ogretmenligi/Egitimi olan bir 6gretmen emsali mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
bu alanin bulundugu dikkate alinarak yonetici olarak gorevlendirilebilecektir.

Egitim kurumu yoneticiliginden 2018 alan degisikligine bagli olarak ayrilanlar
Yonetmeligin 34 uncii maddesinin ikinci fikrasinda ongorilen bir yillik sireyi
beklemeden Yonetmelik hikiimlerine gore ilk defa gorevlendirme kapsaminda
yoneticilik gorevine bagvuruda bulunabileceklerdir.

D- YETKI VE SORUMLULUKLAR

1-

Adaylar, basvurularina esas MEBBIS kayitlarindaki bilgilerin  diizeltilmesi ve
giincellenmesinden kendileri sorumlu olacaktir. Bu itibarla, bagvuru Oncesinde
MEBBIS kayitlarindaki bilgilerin giincellenmesi gerekmektedir. Adaylarin MEBBIS
kayitlarindaki bilgilerinde eksiklik ya da yanliglik olmasina bagli olarak hatali bagvuru
yapmig olmalar1 halinde bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

Basvuru asamasinda karsilasilan sorunlarla ilgili MEBBIS modiiliinde yer alan
“Yardim Masas1” dan teknik destek istenebilecektir.



3-

Bagvurunun, zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasindan aday sorumlu olacaktir.
Adayin, bagvuru bilgilerinin dogrulugunun kontrolii ve zamaninda onaylanmasindan,
sirastyla, adayin kadrosunun bulundugu “okul/kurum miidiirliigii ile ilce ve il milli
egitim miidiirliikleri” sorumlu olacaktir.

Bagvurusu kabul edilip, sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilan adaylarin
gorevlendirmesi yapilmayacak, gorevlendirme yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Yonetici gorevlendirmelerine iligkin islemler, duyuru ekinde bulunan takvimde
belirtilen sireler igerisinde sonuglandirilacaktir.



