T.C.
MERSIN VALILIGI
11 Milli Egitim Miidtirliigi

Sayr :82418910-903.02.01-E.23167578 22.11.2019
Konu : ihtiyag Fazlas1 Ogretmenlerin
Yer Degistirme Islemleri

.................................... KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

ilgi :a)Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Iliskin Yénetmelik
b) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi

Ilimiz egitim kurumlarinda gorevli ihtiyag fazlas1 (norm kadrofistihdam fazlasi)
Ogretmenlerin yer degistirme islemine yonelik olarak ilgi (a) ve (b) Yonetmeligi cercevesinde
hazirlanan "2019 Yili Mersin {li Egitim Kurumlarmda Gorevii Ihtiyac Fazlas: Ogretmenlerin Yer
Degistirmelerine fliskin Duyuru" 6megi ekte gonderilmistir.

Norm kadro ihtiya¢ listesi, norm kadro ve istthdam fazlasi gretmeni bulunan egitim
kurumlarinin listesi Miidiirliiglimiiziin resmi internet (mersin.meb.gov.tr) sitesinin "Duyurular”
sayfasinda 27/11/2019 tarihinde vyayinlanacak olup, basvurular aymi sayfada acilacak olan
elektronik bagvuru formu lizerinden yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve istthdam fazlasi / norm kadro fazlas1 6gretmenler imza karsiliginda tebligi
edilmesi, kurumda diginda goérevli olan ya da izinli olan dgretmenlere her tiirlii iletisim kananiyla
bilgi verilerek tutanak altina alimmasini rica ederim.

Yusuf DUMAN
Vali a.
il Milli Egitim Miidiirii V.

Ek : Duyuru Metni (5 sayfa)
Dagitim :

13 Ilge Kaymakamliklarina
(ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Dumlipinar Mah. GMK Bulvan: Yenisehir/MERSIN Ayrinttl bilgi igin: C.OYSAL-Sef
Elektronik Ag: http://mersin.meb.gov.tr Tel: {0 324)329 14 81-84
e-posta: atama33_l@meb.gov.tr Faks: (0324) 327 35 18-19

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden cc75-dd3c-3¢c55-9f59-fc88 koduile teyit edilebilir.



T.C.
_ MERSIN VALILiGi
il Milli Egitim Miidiirligi

2019 YILI MERSIN ILI EGITIM KURUMLARINDA GOREVLI IHTIYAC
FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRMELERINE ILISKIN DUYURU
(Norm Kadro Fazlas:1/ Istihdam Fazlasi)

NORM KADRO FAZLASI{iS'I_‘iHI_)AM FAZLASI Q(}RETMENLERJ’N
YER DEGISTIRME TAKVIiMi

BASVURU SEKLI

"mersin.meb.gov.tr" adresindeki "DUYURULAR" boliimii e-bagvuru formu
LASAMA
(Istege Bagh)
Iice I¢i Yer Degistirme Takvimi
Yapilacak is ve islemler Tarih

Egitim kurumlan mudiirliklerince norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi
. . 25 Kasim 2019
ogretmenlerin tespiti, tebligi ve 68retmenlere duvurmasi

Bagvurulann elektronik ortamda yapilmasi ve kurum miidiirliklen tarafindan 27 Kasim 2019
incelenerek Ilge Milli Egitim Midirliiklerine teslim edilmesi 01 Aralik 2019
Illge Milli Egitim Mudiirliklerince bagvurularin incelenerek elektronik ortamda 02 Aralik 2019
onavlanmasi

Yer Deglstlrn_le islemlenin I Milli Egitim Midiirlagince vapilarak sonuglann 03 Aralik 2019
internet yolu ile duyurulmas

II. ASAMA
(istege Bagh)
ilgeler Aras1 Yer Degistirme Takvimi
Yapilacak Is ve Islemler Tarih

Basvurularin elektronik ortamda vapilmasi ve kurum miidirlikleri tarafindan
incelenerek Ilge Milli Egitim Madurliiklerine teslim edilmesi
Ilge Milli Egitim Mudiirlaklerince bagvurularin incelenerek elektronik ortamda

04-08 Arahk 2019

09 Aralik 2019
onaylanmasi
Atamalarn Il Milli Egitim Mudurliigiince vapilarak sonuglarin internet yolu ile 10 Aralik 2019
duvurulmasi
III. ASAMA
{(Resen)
Miidiirliigimiizce

11 Milli Egitim Mudiirlagince gergeklestirilecektir. belirlenecektir.

Ayrilma Baslama islemleri

2019-2020 Egitim Ogretim Y1l yaryl tatili iginde gergeklestirilecektir.




GENEL ACIKLAMALAR :
1-Norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi 8retmenlernin yer deSistirme islemleri17/4/2015 tarihli 29329 sayili

Resmi Gazete'de yavimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
53 maddesindeki 3.ve 5.fikras1 ile 55 maddesinin 3 fikrasthikkiimleri, Bakanligimiz Insan Kaynaklarn Genel
Midiirliginin “Ihtivag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler” konulu 19.09.2016 tarihli ve 2016/19 sayili
Genelgesi, Mersin Valiliginin 19.11.2019 tanhli ve 22858716 sayili onayr ile diger mevzuat hikiimleri
(vonetmelikler, karar, genelge ve Boakanhk yazilari) dikkate alinarak asagida belirtilen acgiklamalar
dogrultusunda yapilacaktir.

2-Bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi durumunda olan 6gretmenler bagvuracaktir.
Norm kadro fazlast olan égretmenin tespiti,_egitim kurumu midiirligiince MEBBIS-Ozliik Modiilii iizerinden
avm alandaki 6gretmenlerin hizmet puani hesaplanarak belirlenecektir. Hizmet puaninin hesaplanmasinda
08.12.2019 tarihi esas almacaktir,

3-Yer degistirme duyurusu ile yaymnlanacak eklenn, izinli ya da baska egiim kurumunda gegici gorevli
ogretmenler dahil olmak iizere tim norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi 6gretmenlere her tirlii iletisim voluyla
(yazili. SMS. e-posta, telefon vb.) duyurularak tutanak-tebellig belgelerimi egitim kurumundaki 6zlik
dosyasinda saklanacaktir.

4-Norm kadro fazlasi ogretmen tespitinde oOgretmenlerin  hizmet puanimin esit olmasi durumunda
ogretmenlikteki hizmet siiresi az olan, hizmet stiresinin de esit olmasi durumunda 6gretmenlige en son goreve
baslayan &gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

5-Valilik/Bakanlik atama kararnamesinde “Istihdam fazlasi/Ihtivag fazlasi” ifadesi bulunan 6gretmenler, hizmet
puanlarina bakilmaksizin dogrudan ihtivag fazlasi ogretmen olarak degerlendirilecektir. Ancak normla
iliskilendirme (norma déahil) onay1 alinan égretmenler bagvuru vapamayacaktir.

6-Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasiisthdam fazlasi o8retmenlerin bilgr diizeltme
giincelleme bagvurulanm egitim kurumu ve ilge Milli egitim mudiirlikleri tarafindan degerlendirilerek basvuru
siresi sona ermeden sonuglandiracaktir.

7-Norm fazlasi/Istthdam fazlasi &@retmenler, Midiirligiimiiz  http://mersin.meb.gov.tr adresindeki
“Duyurular” savfasindaki bagvuru ekranindan tercih ederek takvimde belirtilen siirelerde egitim kurumu
miidirligine teshm edecektir.

8-Haklannda vapilan adli ve idan sorugturma sonucunda gorev verleri degistirilen 6gretmenlerin tercihler,
Yonetmehigin 50/2 maddesine gére degerlendirilecektir.

9-0zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarnindaki biitiin alan 6gretmenleri ile spor liseleri ve giizel
sanatlar liselerinin gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi alan ogretmenleri diger egitim kurumlarm tercih
edebilecektir. Aynca diger egitim kurumlarina resen atanabileceklerdir.

10-Spor liseleri ve giizel sanatlar liseleri disindaki egitim kurumlannda gorevli gorsel sanatlar, miizik ve beden
egiimi alan ogretmenlerinden daha énce 1lgili mevzuatina gére spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atanmis
olanlar, aynldiklan tarihten itibaren aradan bes vildan fazla siire gegmemis olmasi sartivla bu egitim
kurumlanni tercih edebilecektir. Ancak diger egitim kurumlarina resen atanabileceklerdir.

11-Yer degisikligi i¢in ilan edilen egitim kurumunun ilgili alaninin ders viikii ya da norm kadro sayisinda hatali
oldugu bildirilmesi durumunda Mudiirligiimiizee vapilacak inceleme sonucuna gore iglem vapilacaktir.

12-Norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi olup, il genclinde alaninda bos norm kadro olmamasi nedenivle
atanamayan 6gretmenler, kendi egitim kurumlarindaki gérevlerine devam edecektir.



13-Zorunlu ¢aliyma yiikimlisii 6gretmenlerin yer degistirmelerinde, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 43. maddesinin 7.bendi uygulanacaktir,

14-Bilisim Teknolojileri alanmndaki égretmenlerin, TTK nun 9 sayili Karannda belirtilen 6&renim bilgileri
sartina uvgun olmavan egitim kurumlanm tercih etmeleri durumunda bu tercihleri gecersiz sayilacaktir.

15-Cesitli nedenlerden (egitim kurumunun dondisiimii, kurum/bolivm kapanmasi, tasinmasi vb.) dolavi Norm
fazlas/Istihdam fazlasi d6gretmen olarak yer degisikligi gerceklesen ¢gretmenler yeni gérev yerinde goreve
baslamadan yer degistirme isteginde bulunamayacaklardir.

16-Ayliksiz izinli olan égretmenler izinlerinin yanyil tatilinde sona erecegini belgelendirmelen durumunda yer
degistirme bagvurusunda bulunabilecektir.

17-Saghk Kurulu raporunda en az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen égretmenler ile agir engelli
raporlu esi veva bakmakla vikkiimlii oldugu birinci derece kan hisimlan bulunan ¢gretmenlerden norm kadro
fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarnm devami siiresince resen gorev yeri belirlemeden
istisnadir. Ancak istege bagli yer degistirme bagvurusunda bulunabileceklerdir,

18-Devlet Memurlannin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iligkin Yénetmeligin 9’uncu maddesinin son
fikrast hilkkmiinde personelin dgretmen egleri resen gérev yen belirlemeden istisnadir. Ancak istege bagh yer
degistirme bagvurusunda bulunabileceklerdir.

19-Gorev ven degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemlen iptal edilmeyecektir.

20-Bakanhgimizca her hangi bir atama ger¢eklestirilmesi, ver degistirme-atama takvimu yayimlanmas: ya da
duyuruyu etkilevecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda ver degistirme islemlen iptal edilecek ya da
ertelenecektir.

21-Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde 11 Milli Egitim Midirligii Insan Kaynaklar
Hizmetleri-1 (Ogretmen Atama) boliimiiyle e-posta, telefon ya da faks ile iletisim kurulacaktir.

BILGILERIN KONTROL EDILMES] :

Ogretmenlerin yer degistirme islemim etkileyecek MEBBIS “teki;

Gorev kavdi

Gorevlendirme

Osrenim bilgileri

Sézlesme bilgilen kaydi

Hizmet puam hesaplama

Destekleme ve yetistirme kurslan

Ayliksiz izin

MEB‘den aynlma-acik siire islemlen

MEB dig1 hizmetler

Engellilik bilgilen

Norm kadro fazlasi/Istihdam fazlasi olup olmadidi(Istibdam fazlast ifadesi Bakanlhik/Valilik atama
kararnamesinde yazihidir.)

Yukaridaki bilgilerin  gncelikle &6gretmen ve kurum miidirligi tarafindan kontrol edilmesi, varsa
vanligliklarin belgeye davali olarak dizeltilmesi saglanacaktir. (eksik hizmet puawni ile yapilan yer
degistirme iglemi itirazi kabul edilineyecektir.)

AN N N N N N N NN

(93]



BASVURUDA OGRETMEN, EGITiM KURUMU VE iLCE MILLI EGITiM MUDURLUGUNCE

YAPILACAK iSLEMLER :

1- OBretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire iginde elektronik ortamda (mersin.meb.gov. tr
adresindeki duyurular kisminda) bagvuru vapacaklardir.

2- Bagvuru formu, tasdik ve imza iglemi igin kadrosunun bulundugu egiim kurumu midirlagine teslim
edilerek egitim kurumu miidirliigiince onaylayacaktir.

3- Egitim kurumu miidirligi, form dilekgeyi onayladiktan (imza-kage-miihiirlii) sonra dogrudan Ilge Milli
Egitim Mudirlagine teslim edilecektir.

4- flge Milli Egitim Midirlikleri basvurulan elektronik ortamda onaylayarak, basvuru formlarmm asillan
ogretmenlerin egitim kurumundaki ve ilgedeki 6zlik dosyasinda saklanacakiir,

BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI :
1- Bagvuru ve ver degistirme islemleri 3 agamada gergeklestirilecektir.
2- Lve II. asamada, 6gretmenlenn tercihlenne yerlestirilirken Yoénetmeligin 55/3 maddesindeki hitkiim
dikkate alinacaktir.
LAsamada;

Norm kadro fazlasy/Istihdam fazlasi 6gretmenler, Yonetmeligin 53/3 maddesinde “... dncelikle gorevii
olduklart yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlart olmak iizere...” demldiginden kadrosunun
bulundugu ilgede oncelikli olarak degerlendirilecektir.

Norm kadro fazlasi/Istihdam fazlas1 6gretmenler, sadece kadrosunun bulundugu ilgesindeki norm kadro
ac1g1 bulunan en fazla 25 egitim kurumu tercihinde bulunabilecek olup, 6gretmenler tercihlerine verlestirilirken
Yonetmeligin 55/3 maddesindeki hitkiim dikkate almacaktir.

Kendi  1ilgesinde  alaninda  ihtiya¢  bulunmayan  68retmenler  Ilasamada  basvuruda
bulunabileceklerdir.

II. Asamada;

[.asamada, kadrosunun bulundugu ilgedeki egitim kurumlanna puan vetersizliginden atanamavan, kendi
alaninda ihtiya¢ bulunmadigindan bagvuru yapamayan ya da kendi ilgesindeki egitim kurumlarnnda ihtiyag
olmasmna ragmen basvuruda bulunmavan norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi 6gretmenler, diger ilgelerdeki
norm kadro agig1 bulunan en fazla 25 egitim kurumu tercihinde bulunabilecek olup, égretmenler tercihlerine
yerlestirilirken Yonetmeligin 55/3 maddesindeki hitkiim dikkate alinacakiir.

III. Asamada;

I. ve II. asamada puan yetersizliginden atanamayan, kendi ilgesinde alaninda ihtivag bulunmadigindan
bagvuru yapamayan ve II. asamada kendi ilgesi disindaki diger ilgelerdeki egitim kurumlannda norm kadro agig:
olmasina ragmen bagvuruda bulunmayan 6gretmenlerin gorev yerlen;

l-Anamur, Aydincik, Bozvazi, Erdemli, Giilnar, Mut, Silifke, Tarsus ve Camlivayla il¢elerindeki
ogretmenler kendi il¢elernindeki egitim kurumlarna,

2- Akdeniz, Mezitli, Yenischir ve Toroslar il¢esindeki 6gretmenler oncelikle kadrosunun bulundugu
ilgede olmak tizere bu ilgeler arasinda, hizmet puani en az olan égretmenden baslanarak gergeklestinlecektir.

iigede o alanda norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi 6gretmen varken ilge disindan norm kadro
fazlasi/istihdam fazlast ¢gretmen atanmayarak, éncelikle aym ilgedeki norm kadro fazlasi/istthdam fazlasi
ogretmenlerden ihtivag karsilanacaktir. Alaninda norm kadro ihtivaci olmayan 6gretmenler egitim
kurumlarindaki gérevlerine devam edeceklerdir,

BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR :
¢  Bakanlik atama alam disinda bagka bir alanda,

o Istenen sartlan tagimayan,

o Asisiz, ger¢ege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle bagvurular, (Bu sekilde bagvuran dgretmen ile egitim
kurumu yoneticisi hakkinda yasal islem yapilacakiir.)

e  Siresi iginde usule uygun yapilmayan bagvurular,

e  Alanina uygun olmavan va da duyurulmavan kurum tercihi vapilan bagvurular,

¢  Bagvurusunu usuliine uygun tanzim edilmemesi halinde bagvuru tamamen va da ilgili tercihler gegersiz
savilacaktir.



DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR :

1-Duyuruda belirtilmeven hususlar ile ilgili degerlendirme ve iglemler ilgili vonetmelik ile Bakanlhigimizca
yaymlanan genelge ve vazilara gore gergeklestinlecekuir,

2-Duyuru ve ekler ile ilgili giincellemeler resmi intemet sitesinden takip edilecektir.

ILETISIM :

Duyuru ve bagvuru siresi i¢inde Midurliigiimiiziin mersin http:/mersin.meb.gov tr adresindeki “Duyurular”
bolimiinden 6gretmen, egitim kurumu maduarliklen ile ilge Milli egitim madurliklerince takip edilecektir.
Telefon 232914 81/82/83/84

Dahili No - 265

Faks :3273518/19

e-posta - atama33_li@meb.gov.tr
int. adresi - http://mersin. meb.gov tr

Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii



