MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ADAY MEMURLAR
STAJ DEĞERLENDİRME BELGESİ


1- ADAY MEMURUN KİMLİĞİ

a. Adı Soyadı
: ........................................        
b. Kurumu
: ........................................
c. Birimi
: ........................................
ç. Kadro unvanı ve görevi
: ........................................
d. Doğum yılı ve yeri
: ........................................

e. Baba adı
: ........................................

f. Kurum sicil no
: ........................................

g. Emekli sicil no
: ........................................
ğ. T.C. Kimlik no
: ........................................
h. Öğrenim durumu
: ........................................
ı. İlk göreve başlama tarihi
: ........................................
i. Adaylık süresi
: ........................................
2- ADAYLIK SÜRESİ İÇİNDE ALDIĞI EĞİTİMLER    
	Eğitimin Türü
	Aldığı Puan

Rakamla/yazıyla
	Başladığı Tarih
	Bitiş Tarihi

	Temel Eğitim
	
	
	

	Hazırlayıcı Eğitim
	
	
	


3- DEĞERLENDİRME 
	Değerlendirme Nitelikleri
	Puan ağırlığı ve dağılımı
	1’inci Amir
	2’nci Amir

	A - Genel Nitelikler
	10
	
	

	a. Kılık- Kıyafetine özeni
	2
	
	

	b. Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olması
	2
	
	

	c. Ağır başlılığı ve vakarı
	1
	
	

	ç. Ciddiyeti
	1
	
	

	d. Kişisel çıkarlarına düşkün olmayışı
	2
	
	

	e. Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti
	1
	
	

	f. Kaynakları etkili ve verimli kullanımı
	1
	
	

	B - Disiplin Kurallarına Uyarlığı
	15
	
	

	a. Kanun, yönetmelik ve emirlere uyması 
	4
	
	

	b. Görevlerini tam ve zamanında yapması                    
	5
	
	


	c. Üstlerine karşı tutumu      
	3
	
	

	ç. Mesai arkadaşlarına karşı tutumu     
	1
	
	

	d. İtaati 
	2
	
	

	C - Çalışkanlığı
	15
	
	

	a. Görev yapmada heves ve gayreti           
	5
	
	

	b. Araştırma ve inceleme kabiliyeti             
	5
	
	

	c. Fizikî yorgunluğa dayanıklılığı    
	2
	
	

	ç. Fikri yorgunluğa dayanıklılığı         
	3
	
	

	Ç – İşbirliğine Uyumu
	5
	
	

	a. Takım çalışmasına yatkınlığı            
	3
	
	

	b. Geçimliği 
	2
	
	

	D – Güvenilirliği ve Sadakati
	5
	
	

	a. Dürüstlüğü
	2
	
	

	b. Dedi-kodu yapma alışkanlığının olmaması 
	1
	
	

	c. Gizliliğe riayeti ve sır saklaması              
	1
	
	

	d. Güveni kötüye kullanmaması    
	1
	
	

	E – Mesleki Bilgisi 
	50
	
	

	a. Görevini takip ve sonuçlandırma becerisi
	5
	
	

	b. Temsil yeteneği
	5
	
	

	c. Devlet malını koruma gayreti
	5
	
	

	ç. Araç-gereci kullanma becerisi
	5
	
	

	d. Mevzuat bilgisi
	10
	
	

	e. Müzakere yeteneği
	10
	
	

	f. Problem çözme yeteneği
	5
	
	

	g. Karar verme yeteneği
	5
	
	

	TOPLAM PUAN
	100
	
	


	
	4- AMİRLERİN KİMLİĞİ

	
	1. Amir
	2. Amir

	Adı Soyadı : 
	
	

	Unvanı  :  
	
	

	Kurumu : 
	
	

	Belgenin Dolduruluş Tarihi : 
	
	

	İmza ve Mühür :                                   
	
	

	Amirlerin Değerlendirme 
Notu:
	
	

	1 ve 2 nci Amirin Toplam Notlarının Aritmetik Ortalaması :

	Staj Notu :


TASDİK OLUNUR
Tasdik Eden Yetkili Amirin Kimliği
5- BU BELGE DOLDURULURKEN DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR
a. Bu belge 2 nüsha olarak tanzim edilir. Bir nüshası memurun özlük dosyasına konur. Diğer nüshası ise aday memura verilir.

b. “Değerlendirme Nitelikleri” kısmı, adayın staj yaptığı birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafından doldurulur. Eğer aday memur başka bir kurumda staj yapıyorsa; bu takdirde staj belgesinin doldurulmasına esas olacak bilgiler aday memurun görevli olduğu kurum ve kuruluşa gönderilecek, aday memurun “Değerlendirme Nitelikleri” bu bilgilere dayanılarak I ve II nci amiri tarafından tanzim edilecektir. 
c. Her niteliğin toplam puanı karşısında yazılmıştır. Niteliğe verilecek puan, amirlerce o niteliğin kriterlerine göre takdir edilerek kendilerine ait sütuna yazılmak suretiyle adayın Nitelik puanı bulunacaktır. 
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