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Ilgi  :a)Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi amaciyla Bakanligimiz resmi egitim
kurumlarmin alanlar itibariyla belirlenen 6gretmen norm kadrolarinda var olan insan kaynagmin ihtiyaca
dair planlamalar ¢ercevesinde etkili ve verimli kullanilmasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi esastir. Bu dogrultuda ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi d6gretmenlerin atama
islemleri ile ihtiya¢ halinde 1l i¢inde yapilacak 6gretmen gorevlendirmeleri icin asagidaki agiklamalarin
yapilmasi gerekli gortilmiistiir.

Resmi egitim kurumlarinda ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi durumunda bulunan sdzlesmeli ve
kadrolu 6gretmenlerin atama islemleri, Ilgi (a) ve (b) Yonetmelikler dogrultusunda asagidaki aciklamalar
cercevesinde valiliklerce yayimlanacak duyurular kapsaminda yapilacaktir.

1. Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna thtiya¢ fazlasi 6gretmen olarak atandiktan sonra bu kurumda
alaninda norm kadro i¢ine dahil olamamig 6gretmen,

b) Norm kadro fazlalig1 olugmasi halinde varsa oncelikle sdzlesmeli 6gretmen, ayn alanda birden
fazla sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani diisiik olan, atamaya esas puanlarin esit
olmasi halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen,

¢) Norm kadro fazlalig1 olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda hizmet
puani diisiik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan 6gretmen

norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlere "norm kadro fazlas1" olduklarina dair tebligat
yapilmasi saglanacaktir. Norm kadro fazlasi 6gretmenin belirlenmesinde, hizmet puani/hizmet siiresi
hesabinda yer degistirme islemleri i¢in hazirlanan duyuruda yer alan basvurularin son giinii esas
almacaktir.

2. Ilgi (c) Yonetmelik'in 29'uncu maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar hari¢ kadrolar il/ilge
milli egitim miidiirliiklerinde bulunan 6gretmenlerin de bu Genelge ¢ergevesinde egitim kurumlarina
atama islemi ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerle birlikte gerceklestirilecektir.

2.1. Ogretmenlerin tercihleri, 6ncelikle kendi gorev yaptiklar ilge igerisinde alanlarinda ihtiyag
bulunan egitim kurumlar1 i¢in alinacak ve hizmet puami istiinliigiine gore atama islemi
gergeklestirilecektir. Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi gerceklesmeyen Ogretmenler ile
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basvuruda bulunmayan dgretmenlerin atamalari, il¢e igerisinde bos norm kadro kalmasi halinde, hizmet
puani en az olandan baslamak iizere il¢e icerisinde resen yapilacaktir.

2.2. Ilge igerisinde atamasi gerceklesmeyen dgretmenlerin gorev yaptiklar il igerisinde alanlarinda
thtiya¢ bulunan egitim kurumlari i¢in tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve hizmet puani tistiinliigiine
gore yapilacaktir. Atamasi gerceklesmeyen oOgretmenler ile basvuruda bulunmayan ogretmenlerin
atamalar1, hizmet puan1 en az olandan baslamak iizere il igerisinde resen yapilacaktir.

3. Ogretmenlerden;

a) Ayliksiz 1zin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin yerine
alaninda veya istemeleri halinde alam1 disinda gorevlendirilenlerden en az aylik karsiligi ders gorevi
verilenlerin,

b) Egitim kurumu yoneticiligine gecici olarak gorevlendirilenlerin,

¢) [l/ilge milli egitim miidiirliikklerinde gegici olarak gorevlendirilenlerin

il i¢inde resen atamalar1 yapilmayacaktir.

4. Norm kadro fazlasi ogretmenlerden sodzlesmeli olarak gorev yapanlar i¢in ayri bir duyuru
yayimlanacaktir.

4.1. Sozlesmeli 6gretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gorev yaptiklar ilge icerisinde alanlarinda
thtiya¢ bulunan egitim kurumlar i¢in alinacak ve atamaya esas puan iistiinliigiine gore atama islemi
gergeklestirilecektir. Bu islem sonucunda atamasi gerceklesmeyen sozlesmeli 6gretmenler ile basvuruda
bulunmayan sézlesmeli 6gretmenlerin atamalari, il¢e icerisinde bos norm kadro kalmasi halinde, atamaya
esas puani en az olandan baslamak {izere il¢e icerisinde resen yapilacaktir.

4.2. Ilge icerisinde atamas1 gergeklesmeyen sdzlesmeli 6gretmenlerin gorev yaptiklari il igerisinde
alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar1 i¢in tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve atamaya esas
puan istiinliigiine gore yapilacaktir. Atamas: gerceklesmeyen sozlesmeli 6gretmenler ile bagvuruda
bulunmayan soézlesmeli 6gretmenlerin atamalari, atamaya esas puani en az olandan baslamak {izere il
igerisinde resen yapilacaktir.

4.3. Bu sekilde atamasi1 gergeklestirilemeyen sozlesmeli Ogretmenlerin atamalari, Bakanlikc¢a
belirlenen alanlarinda en fazla ihtiyag bulunan 5 il {izerinden sdézlesmeli 6gretmenin tercihi alinarak
ogretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarma yapilacaktir.

5. Ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin bu kapsamdaki yer degisiklikleri gerceklestirildikten sonra
ilge 1cerisinde herhangi bir sebeple bos norm kadro olusmasi durumunda, ilge icerisinde ihtiya¢ ve norm
kadro fazlas1 olanlardan sirasiyla;

5.1. Kadrolu olarak gorev yapan dgretmenlerden oncelikle istekli olanlarin hizmet puani yiiksek
olan, istekli bulunmamasi durumunda ise hizmet puani diisiik olan,

5.2. Bu sekilde yapilan atama sonucunda bos norm kadro kalmas1 halinde, s6zlesmeli olarak gorev
yapan dgretmenlerden oncelikle istekli olanlarin atamaya esas puani yiiksek olan, istekli bulunmamasi
durumunda ise atamaya esas puani diisiik olan

ogretmenler alanlarinda ihtiya¢ bulunan norm kadroya atanacaktir. Bu sekilde yapilan atama
sonucunda da norm kadro fazlasi konumu degismeyen kadrolu ve sdzlesmeli 6gretmenlerin atamalari, 1l
iginde alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarima yapilir. Bu sekilde de atamasi yapilamayan
sozlesmeli 6gretmenlerin atamalar1 alanlarinda ihtiya¢ bulunan diger illere yapilir.

6. Ilgede alaninda aylik karsiligi ve zorunlu ek ders iicreti karsilig1 ders gorevini dolduramayan 6gretmen
varken o alanda ek ders iicreti karsiliginda 6gretmen gorevlendirilmesi yapilmayacaktir.

7. Ogretmenin gorevlendirilmesi, gorev yaptig1 ilgede alaninda bos norm kadro bulunan egitim kurumu
varken 1lgili alanda bos norm kadro bulunmayan diger ilgelere yapilmayacaktir.
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8. "Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler" konulu, 19.09.2016 tarihli ve 2016/19 sayili Genelge
yiriirliikten kaldirtlmigtir.
Geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Plam A Plan1
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